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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S DE PREVENIRE A CORUPTIEI,
PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE PE ANUL 2021

Numar Masura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti
1. Cod etic/ Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita Numar de sesizari privind incalcari ale normelor - 0
deontologic/ de a functionarilor publici, republicata Numar de sesizari in curs de solutionare - 0
conduita Legea nr. 477/2004 privind Codul de . Numar de sesizari solutionate - 0

conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru
aprobarea Codului de etica si deontologie al
politistului

Hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii

nr. 328/2005 pentru aprobarea Codului
deontologic al judecatorilor si procurorilor
Ordinul Secretariatului General al
Guvernului

nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordine interne/Memorandumuri

. Durata procedurilor - 0
. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei - 0
. Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri - 0
- avertisment scris - 0

- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu
poate depasi 10 zile lucratoare - 0
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate
depasi 60 de zile - 0
- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% - 0
- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de
conducere pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% - 0
- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca - 0
7. Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta - 0
8. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare de
evaluare) - 98%
9. Numar de activitati de formare privind normele de conduiti - 2
10. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala - 47
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11. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor - 0

12. Numar de persoane per institutie care au savarsit abateri disciplinare
-0

13. Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la
normele respective - 0

Declararea averilor

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte
normative Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere - 6
. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere - 0
Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere - 0

Numar de sesizari ale ANI - 0

. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie - 0
. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare - 0

. Numar de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizarilor
ANI -
8. Numar de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind
declararea averilor - 0

9. Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese - 0

10. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea
averilor (chestionar de evaluare) - 98%

11. Numar de activitati de formare privind declaratiile de avere - 2

12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala - 47

NOUTANWN =

Declararea
cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri
referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei

1. Numar de cadouri primite si inregistrate in registru - 0
2. Publicarea anuala a inventarului pe site-ul institutiei - 0
3. Numar de situatii in care s-a achizitionat cadoul - 0

4. Valoarea cadourilor achizitionate - 0
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5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) - 0
6. Valoarea bunurilor valorificate - 0

4. Conflicte de

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte
normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

Codul penal

1. Numar de declaratii de abtinere - 0

2. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea
persoanei aflate in situatia de potential conflict de interese - 0

3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire
la existenta unui conflict de interese - 0

4. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de
interese -

5. Numar de sesizari ale parchetului privind posibila sdvarsire a
infractiunii de conflict de interese - 0

6. Numar de rechizitorii/condamnari privind savarsirea infractiunii de
conflict de interese - 0

7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictut
de interese (chestionar de evaluare) - 98%

8. Numar de activitati de formare - 2

9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala - 47

10. Nr. de proceduri de achizitie analizate - 0

11. Nr. de avertismente de integritate emise - 0

12. Nr. de conflicte de interese prevenite - 0

5. Consvilier de 1. Numar de sedinte de consultare - 0
gtica/ponsilier de 2. Numar de angajati care au beneficiat de consiliere - 0
integntate 3. Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice - 0

4. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul
etic (chestionar de evaluare) - 100%

5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica - 100%

6. Numar de activitati de formare - 0

7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
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formare profesionala - 0
6. Incompatibilitati Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate - 0
exercitarea functiilor si demnitatilor 2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie - 0
publice, pentru modificarea si completarea | 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire
Legii la existenta unei incompatibilitati - 0
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea | 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor
si functionarea Agentiei Nationale de incompatibilitati -
Integritate, precum si pentru modificarea si | 5. Numar de decizii confirmate de instanta - 0
completarea altor acte normative 6. Numar de masuri administrative adoptate pentru intaturarea cauzelor
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind
pentru asigurarea transparentei in incompatibilitatile - 0
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor | 7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si | de interese (chestionar de evaluare) - 98%
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si 8. Numar de activitati de formare - 2
completarile ulterioare 9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala - 47
7. Transparenta in Legea nr. 52/2003 privind transparenta 1. Numar de proiecte de acte normative adoptate - Nu este cazul

procesul decizional

decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare

2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative - Nu
este cazul

3. Numar de recomandari transmise de societatea civila in procesul de
transparenta decizionala asigurat pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative - Nu este cazul

4. Gradul de acceptare si preluare a recomandarilor formulate de
societatea civila cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numarul total de recomandari
transmise si numarul de propuneri efectiv preluate) - Nu este cazul

5. Numar de proiecte de acte normative modificate in urma procesului
de consultare - Nu este cazul

6. Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finala a
actului normativ - Nu este cazul
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7. Numar de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate -
Nu este cazul

8. Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei - 1 (cu
persoanele fizice autorizate sa execute lucrari de specialitate, cu
reprezentantii notarilor publici, cu reprezentantii primariilor)

9. Numar de participanti la sedintele publice - 10

10. Numar de cetateni/organizatii neguvernamentale inscrisi/inscrise in
baza de date a institutiei pentru a fi informati/informate in legatura cu
proiectele de acte normative - 0

11. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile - 0
12. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice - 0

13. Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor
legale de catre institutie - 0

14. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor
legale - 0

15. Numar de activitati de pregatire profesionald a personalului din
administratia publica - 2

16. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala - 47

17. Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala
disponibile pe site-ul institutiei - 0

18. Numar de parti interesate inscrise in Registrul unic al transparentei
intereselor la nivelul Guvernului Romaniei - 0

19. Numarul de domenii in care s-au inscris parti interesate in Registrului
unic al transparentei intereselor - 0

20. Numar de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro - 0

21. Numar de intalniri raportate in RUTI de cétre factorii de decizie vizati
de registru, din administratia publica - Nu este cazul
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de interes public informatiile de interes public, cu
modificarile ulterioare

8. Acces la informatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la

1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma
data.gov.ro - 0

2. Numar de solicitari de informatii de interes public primite - 0

3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal - 0

4. Numar de raspunsuri formulate cu intarziere fata de termenul legal - 0
5. Numar de solicitari de informatii de interes public la care nu s-a
raspuns - 0

6. Numar de reclamatii administrative - 0

7. Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil - 0

8. Numar de plangeri in instanta - 0

9. Numar de hotarari judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in
favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de interes public - 0

10. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor
legale - 0

11. Numar de activitati de pregatire profesionala a personalului din
administratia publica - 2

12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala - 47

13. Numarul si tipul de masuri interne luate pentru imbunatatirea
procesului de comunicare a informatiilor de interes public - 0

14. Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind
cresterea transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes
public - 0

15. Numar de institutii publice cuprinse in platforma transparenti.gov.ro
-0

16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru
ultimul an - 1

17. Numar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul
institutiei - 0

S
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9. Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia 1. Numar de sesizari - 0
avertizorului de personalului din autoritatile publice, 2. Numarul si tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui
integritate institutiile publice si din alte unitati care compendiu) - 0
semnaleaza incalcari ale legii 3. Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative -
1
4. Numar de institutii in care exista persoane special desemnate pentru a
primi sesizarile avertizorilor de integritate - 1
5. Numar de institutii in care exista implementat un mecanism cu privire
la protectia avertizorilor de integritate - 1
6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe
tipologii - 0
7. Numar de situatii de represalii la locul de munca - 0
8. Numar de plangeri depuse in instanta - 0
9. Numar de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de
integritate - 0
10. Numar de activitati de pregatire profesionald a personalului din
administratia publica - 2
11. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala - 47
10. Distribuirea Hotararea Consiliului Superior al 1. Numar de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a
aleatorie a Magistraturii nr. 387/2005 pentru aprobarea | cauzelor/sarcinilor de serviciu - 6
dosarelor/ sarcinilor | Regulamentului de ordine interioara al 2. Numar de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie,
de serviciu instantelor judecatoresti, cu modificarile si | diferentiat pe tipologii - 0
completarile ulterioare 3. Numar de masuri luate de presedintele instantei/conducatorul
Regulamente, ordine interne institutiei pentru remedierea neregulilor constatate - 0
1. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri 1. Numar de regulamente interne care prevad procedura
incheierea angajarii | pentru asigurarea transparentei in monitorizarii situatiilor de pantouflage - 0
in cadrul institutiilor | exercitarea demnitatilor publice, a functiilor 2. Numar de institutii in care existd implementat un mecanism cu
publice publice si in mediul de afaceri, prevenirea si privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin
Pagina7 /9
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(pantouflage)

sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

desemnarea unor persoane cu atributii speciale in acest sens - 0
3. Numar de persoane care au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale si care
au iesit din corpul functionarilor publici - 0

4. Numar de persoane care isi desfasoara activitatea/dau
consultanta in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale
ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul
de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici (dintre
acele persoane care au interdictie conform legii) - Nu este cazul
5. Numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de
pantouflage, diferentiat pe tipuri - 0

6. Numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) constatate
-0

7. Numar de solicitari catre instanta de judecata pentru anularea
contractului de finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1) - 0
8. Numar de sanctiuni aplicate de catre instante - 0

9. Numar de societati comerciale in care isi desfasoara activitatea
persoane care au derulat anterior activitati de monitorizare si
control si care intra sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe
domenii majore de activitate - Nu este cazul

OCPI SATU MARE/Str. Martirilor Deportati, Nr. 52, Cod postal 440025, Satu Mare,

SRR

Ju. Satu Mare,

Telefon: (0261) 71 42 62, (0261) 71 45 66; Fax: (0261) 71 45 66; e-mail: sm@ancpi.ro; www.ancpi.ro

[T
LXOHGSE

3

de carte funciars

oy

trisinformare online: ePay.ancpi.ro

ROMANIA

Pagina8 /9

Certificat SR EN 1SO 9001:2015

Nr. 27921/09/R




SATU M/ \Rf

12. Functiile sensibile

Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

1. Numar de functii sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la
coruptie identificate si inventariate - 1

2. Numar de persoane carora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului
-0

3. Numar de masuri de control adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionarea functiilor sensibile - 5
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Tabel privind sumele acordate de instantele de judecata cu titlu de despagubiri

pentru prejudicii cauzate A.N.C.P.l. si institutiilor subordonate
in anul 2021

Stadiul recuperarii despagubirilor
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Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara Anexa nr. 1
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Satu Mare

I. Incidente de integritate

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate pe anul 2021

Numar total de incidente de integritate

Tipul de fapte Numar de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare 0
menite sa protejeze integritatea functiei publice
Numar de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului 0
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor
Numar de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de 0
interese sau regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Functile persoanelor care au savarsit | Numar de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0

incidentele de integritate Numar de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0

Numar de sanctiuni aplicate Numar de sanctiuni disciplinare 0
Numar de sanctiuni administrative 0
Numar de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

[I. Masuri de prevenire Si/sau control

Numar total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Instruiri semestriale cu legislatia referitoare la integritate,etica si de prevenire a faptelor de coruptie

2. Evaluarea cunostintelor personalului privind legislatia care a facut obiectul instruirilor

3. Intalniri si discutii constructive pe teme de etica, integritate si de prevenire a coruptiei




OFICIL DE CADASTRL!
SI PUBLICITATE
1M OB ARA

SATU MARE

Situatia sumelor alocate in anul 2021 pentru implementarea
masurilor cuprinse in inventarul masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei

Salariul de baza al consilierului de integritate pe anul 2021
(suplimentate sarcinile de serviciu cu atributiile 101.196
consilierului de integritate).
Costurile cursurilor de perfectionare profesionala urmate
de personalul institutiei pe teme de integritate,
anticoruptie, control intern managerial, managementul
riscurilor, achizitii publice pe anul 2021
- instruire privind implementarea standardelor de
control intern managerial si implementarea

Planului de integritate al A.N.C.P.l. 2016-2020 0
Cheltuieli privind infrastructura IT, privind intretinerea 345
site-ului institutiei si actualizarea acestuia pe anul 2021.

Total : 101.541
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PLANUL DE INTEGRITATE AL AGENTIEI NATIONALE DE CADASTRU SI PUBLICITATE

Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2021
OBIECTIV. GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI LA NIVELUL ANCP!
. L s
Obiectiv . . . . . . - . .
specific 1.1. Consolidarea capacititii operationale a Grupului de lucru pentru implementarea SNA 2016-2020 si a consilierilor de integritate
Masura 1.1.1 | Asigurarea participarii Numar instruiri Procese verbale de | Participare Conducerea Resurse umane Permanent Numar instruiri
personalului la instruiri interne/cursuri instruire redusa cauzata ANCPI interne/cursuri — 2
interne, cursuri si de: Resurse
seminarii/ conferinte in Numar angajati care au Diplome de 1. lipsa fondurilor | Centrul de financiare (in PV de instruire nr.
domeniul integritatii s participat la instruiri participare Pregatire fimita bugetului 2 din 10.03.2021.
domenii conexe interne/ cursuri 2. Profesionala aprobat) PV de instruire nr.
Certificate de supraincarcarea 4 din 30.09.2021.
Numar de absolvire cu alte sarcini a Directia
seminarii/conferinte personalului Economica Numar angajati
desemnat care au participat la
Numar angajati care au Directorii instruiri interne/
participat la seminarii/ institutiilor cursuri - 47
conferinie subordonate
Numar de
seminarii/conferinte
-0
Numar angajati
care au participat la
seminarii/
conferinte - 0
Masura 1.1.2 | Elaborarea de proceduri Numar proceduri de Proceduri aprobate | Posibile intarzieri | Grupul de lucru Resurse umane Permanent Numar proceduri
de sistem  specifice sistem elaborate in elaborarea pentru de sistem elaborate
aspectelor legate de procedurilor implementarea - nu este cazul
integritfate, transpare_nté, Numar proceduri de cauzaﬂte (‘:Ie SNA ) '
p_revenlrea COfuptlel |§ sistem actualizate supralncarc_area ) Numar proceduri
nivelul ANCPI si, dupa cu alte sarcini a Compartimentele de sistem
caz, actualizarea si personalului de specialitate din actualizate - nu
armonizarea procedurilor cadrul ANCPI este cazul
de sistem deja existente
s;l:';i?': 2 Remedierea vulnerabilitatilor specifice prin implementarea sistematica a masurilor preventive la nivelul ANCPI si al institutiilor subordonate
Masura 1.2.1 | Autoevaluarea periodica [Obiectiv general 6 — | Date si informatii Raport autoevaluare | Intarzieri in Grupul de lucru Resurse umane Anual Date si informatji

a masurilor de
transparenta institutionala
si de prevenire a
coruptiei, precum si a
indicatorilor de evaluare
(HG. nr. 583 din 10

Cresterea gradului de
implementare a
masurilor anticoruptie
prin aprobarea

planului de integritate
Si autoevaluarea

colectate pentru toti
indicatorii cupringi in
inventar

elaborat si transmis
MDRAP - DIBGPP

Rapoarte
autoevaluare anuale

transmiterea
informatiilor de la
compartimentele
de specialitate/
institutiile
subordonate

pentru
implementarea
SNA

Consilierul de
integritate din

colectate pentru toti
indicatorii cupringi
in inventar - 1




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2021
august 2016  privind |periodicd la nivelul elaborate si cadrul fiecarei
aprobarea SNA pe ltuturor institutiilor transmise ANCPI de | Informatii instituti
perioada 2016-2020, ppublice centrale si catre institutiile incomplete
Anexa nr. 3) locale, inclusiv a subordonate transmise pentru | Compartimentele
celor  subordonate, completarea de specialitate din
coordonate, aflate raportarilor cadrul ANCP!
sub autoritate, solicitate
precum Si a Institutiile
intreprinderilor subordonate
publice ANCPI
Actiunea 6 -
Evaluarea anuala a
modului de
implementare a
planului si adaptarea
acestuia la riscurile
si vuinerabilitatile
nou aparute
Masura 1.2.2 | Intensificarea activitatilor [Obiectiv general 6 — Numdr functii sensibile Proces de Abordarea Conducerea Resurse umane Masura cu Numar functii
de implementare a (Cresterea gradului de | inventariate inventariere a formala a ANCPI caracter sensibile
sistemului  de  control implementare a funciiilor sensibile implementarii permanent si inventariate - 1
intern  managerial  la masurilor anticoruptie | Numar proceduri finalizat unor standarde Directorii evaluare
nivelul  ANCPI si  al |prin aprobarea | elaborate de control intern institutiilor anuala Numar proceduri
institutiilor subordonate planului de integritate Proceduri aprobate | managerial subordonate elaborate — 115
Si autoevaluarea | Numar riscuri identificate, 95 — ANCPI
periodicd la nivelul | evaluate si inregistrate in Registrul de riscuri Comisia de 20 - OCPI Satu
tuturor institutiilor | Registrul de riscuri completat si monitorizare, Mare
publice centrale si| intocmit la nivelul aprobat coordonare si
locale, inclusiv  a | institutiei indrumare
celor  subordonate, metodologica a Numar riscuri
coordonate, aflate | Gradu! de conformitate a Programul de implementarii si identificate,
sub autoritate, | sistemului de control dezvoltare a dezvoltarii evaluate si
precum si a | intern managerial sistemului de sistemului de inregistrate in
lintreprinderilor control intern control intern Registrul de riscuri
publice managerial aprobat managerial intocmit la nivelul
Actiunea 4 - constituita in institutiei — 127,
Identificarea cadrul fiecarei
masurilor de Raport anual institutii Gradul de
remediere a asupra sistemului conformitate a
vulnerabilitatilor de control intern sistemului de
specifice  institutiei, managerial control intern
precum si a celor de elaborat si aprobat managerial —
implementare a sistem conform
standardelor de
control  managerial
intern
Mdsura 1.2.3 | Stabilirea de tinte de | Obiectiv specific | Procedura elaborata Procedura Lipsa de Conducerea Resurse umane | Masura se va | Procedura
management pentru | 2.1. - fmbunété@irea aprobata implicare la ANCPI aplica dupa ce | elaborati — nu este
functile de conducere | capacitatii de | Numar de tinte nivelul SGG/ MDRAP | cazul
privind gradul de | gestionare a | management stabilite Procedura managementului va stabili
conformitate esecului de implementata institutiei datorat cadrul Numar de tinte
administrativd  si  de | management prin | Numarul si tipul de masuri de volumul mare metodologic management




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2021
implementare a | corelarea manageriale corective de sarcini stabilite - nu este
standardelor legale de | instrumentelor care | aplicate cazul
integritate, precum si | au impact asupra
aplicarea corelativa de | identificarii timpurii Numarul si tipu! de
masuri manageriale | a riscurilor si masuri
corective, la solicitarea | vuinerabilitatilor manageriale
MDRAP institutionale corective aplicate -
Actiunea 7 - nu este cazul
Stabilirea de tinte
de  management
pentru functiile de
conducere privind
gradul de
conformitate
administrativa si de
implementare a
standardelor legale
de integritate,
precum $i aplicarea
corelativa de
masuri
manageriale
corective
Masura 1.2.4 | Actualizarea cu normele Numar participari in Cod de conduita Colectarea Directia Resurse Masura cu Numar participari in
legale aplicabile Si cadrul activitatilor de actualizat deficitara si Managementul financiare (in caracter cadrul activitatilor
implementarea  Codului formare nesistematica a Proiectelor limita bugetului permanent de formare -0
de conduitd pentru Autoevaluarea datelor solicitate aprobat) evaluata anual
evitarea  situatiior de Raportérile anuale potrivit | prevazuta la Persoanele din Raportarile anuale
incompatibilitate S anexei nr.3 la H.G. nr. Obiectivul general Nerespectarea cadrul ANCPI potrivit anexei nr.3
conflict de interese de 583/2016 6, actiunea 6 din regulilor desemnate in laH.G. nr.
catre personalul implicat SNA prevazute de echipele care 583/2016 - 1
in gestionarea Codul de implementeaza
programelor finantate din conduita proiecte finantate
fonduri din fonduri din fonduri
bugetare $i fonduri europene
europene nerambursabile nerambursabile
Compartimentele
ori persoanele din
cadrul institutiilor
subordonate
desemnate in
echipele care
implementeaza
proiecte finantate
din fonduri
europene
nerambursabile
Masura 1.2.5 | Consolidarea rolului Obiectiv specific | Numar angajati ANCPY/ Procese verbale | Alocarea limitatd |Conducera ANCPl | Resurse umane Permanent Numar angajati
consilierului de integritate R.2 - Cresterea | institutii subordonate de instruire de resurse ANCPI/ institutii
la nivelul ANCP! si Eficientei masurilor | participanti la sesiunile de financiare pentru | Grupul de lucru Resurse subordonate
reventive instruire participanti la




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii

proiecte europene anul 2021
institutiifor  subordonate, @nticoruptie prin Liste de difuzare indeplinirea pentru financiare sesiunile de
prin: remedierea lacunelor | Numar angajati beneficiari activitatii si implementarea instruire — 47
a) Organizarea 5i a inconsistentelor | ai materialelor diseminate Chestionare asigurarea SNA Resurse
unor sesiuni de instruire Jegislative cu privire | Numar de rapoarte de diseminate accesului la , PV de instruire nr. 1
cu participarea intregului Ja consilierul de eticd | evaluare pregétirile Directorii materiale din 23.02.2021
personal pentru a informa |Actiunea 1 - Document de profesionale institutiilor
cu privire la atributiile si Revizuirea si aprobare subordonate Numdr angajati
rolul  consilierului  de fcompletarea cadrului Tratarea cu beneficiari ai
integritate normativ privind superficialitate a | Consilierul de materialelor
b) Realizarea i [onsilierul de eticd participarii la integritate din diseminate - 47
diseminarea unor prin consolidarea sesiunile de cadrul fiecarei
materiale informative  tatutului $i instruire institutii Numar de rapoarte
referitoare la rolul si [mandatului acestuia, Completarea cu de evaluare - 1
atributiile consilierului de Inclusiv prn superficialitate a
integritate sigurarea resurselor chestionarelor
c) Evaluarea nivelului de N€cesare
cunostinte al
personalului  ANCPI  si
institutiilor  subordonate
cu privire la activitatea
consilierului de
integritate (prin aplicarea
de chestionare)

Masura 1.2.6 | Monitorizarea aplicarii Numar proceduri | Rapoarte de | Insuficienta Directia  Achizitii | Resurse umane Anual Numar  proceduri
standardelor de etica si verificate de cétre | evaluare pregatire a Publice verificate de catre
de conduitd anticoruptie organisme externe resurselor umane organisme externe
in procedurile de (Autoritati de pentru derularea | Directia (Autoritati de
achizitie publica a carui management, ANAP, activitatii Managementul management,
beneficiar este Curtea de Conturi, Proiectelor ANAP, Curtea de
ANCPI/OCPI/ CNC Autoritatea de Audit din Conturi, Autoritatea

cadrul Curtii de Conturi si Compartimentele de Audit din cadrul

aite institutii cu atributii de economice din Curtii de Conturi si

control) cadrui OCPI/CNC alte  institutii  cu
atributit de control)

Numar  proceduri de -0

achizitie publicd derulate

la nivelul Numar proceduri de

ANCPI/OCPI/CNC achizitie publica
derulate la nivelul

Numarui si tipul ANCPI/OCPI/CNC -

neregulilor/ 0

neconformitatilor

identificate Numarul si tipul
neregulilor/
neconformitatilor
identificate - 0

Masura 1.2.7 | Monitorizarea aplicarii Numar cereri finantare, | Rapoarte de Comunicare Conducerea Resurse umane Anual Numar cereri
standardelor de etica si contracte de finantare, | evaluare deficitara intre ANCPI finantare, contracte
de conduitd anticoruptie decizii de finantare, ordine structuri de finantare, decizii
la nivelul structurilor care de finantare verificate de Directia de finantare, ordine
gestioneaza fonduri catre organisme externe Managementul de finantare




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2021
europene din  cadrul Proiectelor verificate de catre
ANCPI  si institutiilor Numarut si tipul organisme externe
subordonate neregulilor/ Directorii — nu este cazul
neconformitatilor institutiilor
identificate subordonate Numarul si tipul
neregulilor/
Numarul  situatiilor de neconformitatilor
incompatibilitate identificate - nu
identificate este cazul
Numarul situatiilor de
incompatibilitate
identificate - nu este
cazu}

Masura 1.2.8 | Monitorizarea Numar de structuri care | Rapoarte de Cresterea Conducerea Resurse umane Anual Numar de structuri
implementarii raporteaza evaluare pe baza gradului de ANCPI care raporteaza - 1
Standardului 1 — Etica, chestionarelor de formalitate
integritate  la  nivelul Numar structuri care au | autoevaluare Directorii Numar structuri care
ANCPI  si institutiilor standardul implementat institutiilor au standardul
subordonate Raport anual subordonate implementat - 1

asupra sistemului

de control intern Comisia de

managerial monitorizare
constituita in
cadrul fiecarei
institutii

Masura 1.2.9 | Elaborarea la  nivelul (Obiectiv general 6 —| Metodologie aprobata Procedura aprobata | intarzieri in Grupul de lucru Resurse Masura Metodologie
ANCPI a metodologiei Crefterea gradului de realizarea pentru financiare (in indeplinita aprobata —

P”V'”F: managementut lmvplenjlentare' 2| Numdrul si tipul riscurilor | Registruf riscurilor | documentului gﬁr\?)\ementarea limita bugetului Procedura Procedura PO-6.1-
\r/lﬁI(:nLglr:l;ilitét,ilor I§al g‘r?nsur' or anggtr):‘:g: identificate de coruptie aprobat aprobat) PO-6.1-02 02' Metodologia
coruptie planului de integritate Directorii Metodologia | privind
si autoevaluarea T privind managementul
Cx . institutiilor . :
periodicd la nivelul managementu | riscurilor de
tuturor institutiilor subordonate | riscurilor la coruptie
publice centrale si coruptie
locale, inclusiv a Compartimentele Numarul si tipul
icelor  subordonate, functionale din Regqi riscurilor
gistrul . .
coordonate, aflate cadrul ANCP! . . identificate — Nu
sub autoritate, riscurilorde | oo cazul
precum si a coruptie
lintreprinderilor
publice
Actiunea 3 -
Identificarea riscurilor
Si vulnerabilitatilor
specifice institutiei

Masura Intensificarea activitatii de Numar instruiri interne Procese verbale de Nivel scazut de Grupul de fucru Resurse umane Permanent Numar instruiri

1.2.10 identificare a ricurilor $| instruire participare a. pentru interne -2
vulerabilititilor ia coruptie Numar structuri care au reprezentantilor | implementarea Resurse Evaluare
prin acordarea de sprijin beneficiat de indrumare compartimentelo | SNA financiare (in anuald Numar structuri

r din cadrul




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anui 2021
metodologic in ANCPI Conducatorii limita bugetului care au beneficiat
implementarea procedurii Numar de persoane compartimentelor aprobat) de indrumare — Nu
PO-6.1-02 institutiilor instruite Nereprezentativit | functionale din este cazul
subordonate si atea_ ' _ cadrul ANCP!
compar‘timentelor din .partlc!p.antllor la . .. Numar de persoane
instruirile Directorii
cadrul ANCPI organizate institutiilor instruite - 47
subordonate
Masura Identificarea cauzelor |Obiectiv general 6 — | Tipul incidentelor de Rapoarte inaintate Neraportarea Conducerea Resurse umane Anual Tipul incidentelor
1.2.11 care au favorizat [Cresterea gradului de | integritate’ incidentelor de ANCPI de integritate - 0
prod_ucereg |ncydente|or mplerpentarg a ) o Raport de evaluare integritate Resurse
de integritate si luarea |masurilor anticoruptie Registrul incidentelor de Directorii financiare (in
maésurilor preventive pentru fprin aprobarea | integritate institutiilor - . Numérul masurilor
inlaturarea acestora la |planului de integritate i limita bugetului de prevenire
nivelul ANCPI si [si autoevaluarea | Numarul masurilor de subordonate aprobat) adoptate - 0
institutiilor subordonate periodicd la nivelul | prevenire adoptate
tuturor institutiitor Grupul de lucru Gradul de
publice centrale si| Gradul de implementare pentru implementare al
locale, inclusiv a| al masurilor adoptate implementarea Asuril
celor  subordonate, SNA masuzl or adoptate
coordonate, afiate - 100%
sub autoritate,
precum Si a
intreprinderilor
publice
lActiunea 4 -
Identificarea
masurilor de
remediere a
\vuinerabilitatilor
specifice  institutiei,
precum si a celor de
implementare a
istandardelor de
control  managerial
intern
Masura Implementarea SR EN Sistem de management Raport misiune Neindeplinirea Conducerea Resurse umane Masura Sistem de
1.2.12 ISO 9001:2015 la nivelul al calitatii conform cu audit de certificare unor cerinte ANCPI implementatd | management al
ANCP! si al institutiilor standardui obligatorii de Resurse ANCPI si cele | calitatii conform cu
subodonate Certificat obtinut catre unii Fjintre Directorii financiare 43 de institutii | standardul —
beneficiari institutiilor (prevazute cu subordonate | conform cu

detin inca din

standardului

Conform SNA 2016-2020, prin ,.incident de integritate™ se injelege luarca uneia dintre urmétoarele masuri impotriva unui angajat al institutiet publice:

a)  incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite s protejeze integritatea functici publice;
b)  trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor. incompatibilitatilor. conflictului de interese sau declararii

averilor;

¢) ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationala de Inte

incompatibilitagilor;

d)  Ramanerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor (C(NATDCU) privind o lucrare stiingifica.

gritate. referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate. conflictul de interese sau regimul




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2021
subordonate aceasta anul 2009
destinatie anual | Certificat ISO
Reprezentantul in bugetul
Managementului ANCPI)
Calitatii
Coordonatorul
Sistemului de
Management al
Calitatii
Responsabilii cu
Calitatea
Masura Implementarea CAF la Conducerea Resurse umane 2018 - 2020
1243 nivelul ANCPI ANCPI
Resurse
financiare
Proiect finantat
prin Programul
Operational
Capacitate
Administrativa
implementat de
catre MDRAP
Masura Prevenirea conflictelor de Numdr de contracte cu Contractele de Neincluderea Directia  Achizitii | Resurse umane Permanent |Numar de contracte
1.2.14 interese in gestionarea includerea clauzei/ Numar | achiziii publice clauzei Publice cu includerea clauzei/
fondurilor publice/ total de contracte de obligatori Numar total de
europene prin includerea achizitie publica Compartimentele contracte de achizitie
ca prevedere obligatorie Necunoasterea economice din publica — 0/30
in modelele de contracte obligativitatii cadrul institutiilor
aplicarii acestei subordonate

de achizitie publica a unei
clauze in sensul art.612
din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

masuri de catre
personalut
implicat

2 . . . .. L . . . N . . . . .
Conform art.61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. . Ofertantul declarat cdstigaior cu care autoritatea contractanta d incheiat contractul de achizifie publicéd nu are dreptul de a angaja sau incheia

orice alte infelegeri privind prestarea de servicii. direct ori indirect. in scopul indeplinirii contractului de achizitie publicd. cu persoune fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare-evaluare a
solicitirilor de participare ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajafi fogti angajati ar autoritaic contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu
care autoritatea contractantd furnizorul de servici de achizitie implicat in procedura de atribuire u incetat relagiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achiziie publica. pe parcursul unet perioade de cel
pugin 12 luni de la inchewerea contractului, sub sanctivnea rezolutiunin ori rezilierii de drept a contractului respectiv.”



Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2021
Masura Reducerea Procedura elaborata Procedura Aplicarea formalad | Directia  Achizitii | Resurse umane Masura Procedura
1.2.15 vulnerabilitatilor in aprobata si a procedurii Publice implementatad | elaborata - 1
procedurile de cumparare Procedura aplicata implementata la nivelul ANCP!I
directa prin elaborarea si Compartimentele Procedura aplicata
implementarea unor Numar proceduri la care economice din -1
proceduri interne in acest s-a aplicat procedura/ cadrul institutiilor
sens Numérul de contracte de subordonate Numar proceduri la
achizitie directa care s-a aplicat
procedura/ Numarut
de contracte de
achizitie directa —
206/72
Obiectiv S S Lo L ..
specific 1.3 Cresterea transparentei institutionale, accesului la informatii de interes public si a proceselor decizionale
Masura 1.3.1 | Dezvoltarea si Site web functional Intarzieri in Conducerea Resurse umane Permanent Site web functlonal
intretinerea site-ului actualizarea ANCPI -1
www.ancplio si a site- informatiilor www.ocpism.datec.
urifor institutiilor Directia IT Resurse o
subordonate Lipsa financiare
informatiilor de Serviciul
interes public Comunicare/
Compartimentele
functionale din
cadrul ANCPI
Directorii
institutiitor
subordonate
Masura 1.3.2 | Imbunatétirea accesului Gradul de publicare — | www ancoiro /site- | Furnizarea cu Serviciul Resurse umane Masura cu Gradul de publicare
la informatii de interes informatii care se publica | uri oficiale ale | intarziere a Comunicare  din caracter — informatii care se
public prin respectarea din oficiu (numar categorii | institutiilor informatiilor de cadrul ANCP! Resurse permanent publica din oficiu
Standardului general de de informatii publicate/ | subordonate catre financiare evaluata anual | (numar categorii de
publicare a informatiilor numar categorii compartimentul Directia IT din| . ). informatii publicate/
. ) ° .. N L (in limita < "
de interes public (Anexa prevazute de Legea nr. | Statistica furnizatd | de specialitate cadrul ANCPI, bugetului numar categorii
nr. 4 la HG nr 544/2001) in procesul | cu competenta inclusiv personalul aprobat) prevazute de
583/2016) de in domeniu acesteia din Legea nr.
Rata de raspuns la | @utoevaluare cétre Serviciul teritoriu 544/2001) — 100%
solicitari  de  informatji | Prevazuta la | Comunicare/ ‘
(numar de raspunsuri/ | Masura 1.2.1 persoana Toate  structurile Rata de raspuns la
numér de solicitari) desemnata sa de specialitate/ de solicitari de
Raport de | desfatoare suport din cadrul informatii  (numar
« .. | evaluare a | activitdti de institutiilor (ANCPI, de raspunsuri/
cr;lizguasre pei?ru inscaéng';';' implementarii Legii | informare si OCPI, CNC) numar de solicitari)
L . nr. 544/2001, cu | relatii publice - 100%
obllgatnlqr de_ asigurare a | o e s si
;ctgfessulun lap&gflgmat"pﬂﬁ completérile Nvumér de sanctiuni
publicarea acestora din ulterioare f"s‘i’use pentru
oficiu lncglcarea
Rapoarte de obligatiilor de
R activitate publicate asigurare a
Rata de contestare in anual accesului a

instantd a deciziilor sau




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2021
masurilor adoptate informatii de interes
Rata de implementare a | Hotarari public prin
recomandarilor cuprinse | judecatoretti publicarea acestora
in rapoartele anuale din oficiu - 0
Rata de contestare
in instanta a
deciziilor sau
masurilor adoptate
-0
Rata de
implementare a
recomandarilor
cuprinse in rapoartele
anuale — 100%
Masura 1.3.3 | Asigurarea respectarii Obiectiv specific | Numar de sanctiuni www.mdrap.ro Neaplicarea Directia Juridica si | Resurse umane Permanent Numar de sanctiuni
prevederilor legale in 1.1 - Cresterea | dispuse pentru incaicarea | (pentru proiecte de | sancfiuniior Resurse Umne din dispuse pentru
ceea ce privette transparentei obligatiilor de transparentd | acte normative) disciplinare cadrul ANCPI Resurse incalcarea
transparenta procesului jnstitutionale si  a | decizionald/ Raport de pentru materiale obligatiilor de
decizional silegisiativ proceselor evaluare a implementarii WWW. ancpi.ro nerespectarea Directia transparenté
decizionale Legii nr. 52/2003 (pentru ordine ale obligatiilor legale | Informatica decizionald/ Raport
directorului privind de evaluare a
Numar proiecte de acte general cu transparenta Responsabil de implementarii Legii

normative postate pe site-
ul ministerului/ANCPI, in
consultare publica

Numaér consultari publice
organizate

Numar propuneri primite
din partea publicului

caracter normativ)

Procedura privind
parcurgerea
procedurilor de
transparenta
decizionala in
cadrul ANCPI

Minute ale
sedintelor de
consultare
organizate

Raport privind
aplicarea Legii nr.
52/2003

Acces limitat la
paginile de
internet

relatia cu
societatea civila
desemnat in cadrul
ANCPI

nr. 52/2003 - nu
este cazul

Numar proiecte de
acte normative
postate pe site-ul
ministerului/ANCPI,
in consultare
publica - nu este
cazul

Numar consultari
publice organizate -
nu este cazul

Numar propuneri
primite din partea
publicului - nu este
cazul




Nivel Descriere Corespondenia Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2021
Masura 1.3.4 | Publicarea in  format | Obiectiv specific | Set de date si informatii Grad scazut de | Serviciul Resurse umane Permanent Set de date si
deschis a informatiilor |12 - Cresterea | publicate pe site-ul propriu furnizare a | Comunicare din informasii publicate
solicitate de OUG nr transparentei e informatiilor in | cadrul ANCP! pe site-ul propriu —
41/2016 pe portalul | proceselor de | Set de date si informatji format open data 45
data gov.ro.® administrare a | transmise catre MDRAP  site-urile institutiilor din partea | Conducerea -declaratie
resurselor publice subordonate structurilor structurilor din anticorupiie — 1
Actiunea 8 - cadrul ANCPI care - examen
Extinderea publicarii Reticenta din | gestioneaza promovare — 3 )
in format deschis a partea structurilor | informatii solicitate - examen autorizare
ndicatorilor  tehnici ministerului in a | de QUG nr. -1
de rezultat si de furniza 41/2016 - concurs post—7
mpact), alaturi de cei documente  in - Transparenta
financiari existenti pe format deschis Conducerea venltgnlor
portalul data.gov.ro, institutiilor salariale — 2
pentru proiectele cu Alocarea subordonate - Declaratii
finantare din fonduri insuficienta a avere - 1
externe resurselor - Lista personal
nerambursabile, “1 _
precum si a intregii - Lista persoane
documentatji de fizice/juridice
proiect autorizare - 1
- comunicat
presa - 2
- anunturi - 7
Set de date si
informatii transmise
catre MDRAP - 0
Masura 1.3.5 | Elaborarea Si Registru intocmit Registru unic de [Constatarile si | Conducerea Resurse umane Permanent Registru intocmit -
implementarea unui control masurile  dispuse | ANCPI 1
registru unic de control in nu sunt completate Resurse
vederea evidentierii n registru financiare
controalelor externe
efectuate la nivelul
institutiet, constatarile
facute gi masurile dispuse
s;::: Ii?iitl;l 4 Consolidarea transparentei in cadrul procesului de angajare/ recrutare si promovare a personalului la nivelul ANCPI
Masura 1.4.1 | Dezvoltarea si Numar de instrumente Proceduri Aplicarea Directia Juridica si | Resurse Permanent Numar de
implementarea de dezvoltate operationale necorespunzatoar | Resurse Umane | umane instrumente

instrumente de control in
ceea ce priveste

Numar de instrumente

e a prevederilor

legale

din cadrul ANCPI

dezvoltate - 1

3 OUG nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte nrmative, Art. 1 Institutiile publice si organele
de specialitate ale administratiei publice centrale au obligatia de a publica, din oficiu, informatii si modele de formulare sau cereri aferente tuturor serviciilor publice furnizate, in format electronic, atét
pe website-ul propriu, cét si pe punctul de contact unic electronic, definit de Hotdrarea Guvernului nr. 922/2010 privind organizarea si functionarea Punctului de contact unic electronic, in varianta

actualizatd si intr-un format tehnic care s& permita descércarea si editarea lor in scopul completdrii pe calculator de cétre beneficiar.
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Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiut
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anu! 2021
organizarea recrutarii si implementate Responsabit Numaér de
promovare a personalului resurse umane instrumente
din cadrul implementate - 1
institutiilor
subordonate
Comisia de
concurs/ comisia
de solutionare a
contestatiilor
Méasura 1.4.2 | Elaborarea unui ghid in Ghidul noului angajat | Registru de luare |Aplicarea formald | Grupul de lucru Resurse Semestrul Il Ghidul noului
vederea distribuirii elaborat si distribuit la cunostintd sau |a ghidului de pentru financiare 2018 pentru angajat elaborat si
personalului nou angajat proces verbal de | céatre noii angajati | implementarea elaborarea distribuit - este
in scopul insusirii Numar persoane nou | instruire si angajatori SNA Resurse ghidului creat la nivelul
legislatiei relevante in angajate carora le-a fost umane ANCPl, ca o
domeniul integritatii ti a difuzat ghidul Ghid in format Directia Juridica si Permanent locatie ftp si a fost
reglementarilor interne electronic care sa Resurse Umane pus la dispozitia
includa valorile si din cadrul ANCPI institutiilor
misiunea ANCPI, subordonate prin
domeniile de Responsabil adresa nr.
activitate, resurse umane 26354/10.10.2018
organigrama, din cadrul
agenda telefonica, institutiilor PV de instruire nr. 5
localizarea subordonate din 26.11.2021
directiilor si a
servicilor, pe Numar  persoane
cladiri si etaje, nou angajate carora
Regulamentul de le-a fost difuzat
Organizare si ghidul - 6
Functionare,
proceduri interne
etc.
OBIECTIV. GENERAL 2 ~ CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE LA NIVELUL ANCPI §I AL INSTITUTHLOR SUBORDONATE
sp?egilfizﬂ;1 Dezvoltarea componenteianticoruptie a curriculumului de formare continua pentru personalul din cadrul ANCPI si institutiilor subordonate
Masura2.1.1 | Asigurarea  participdrii | Obiectiv specific | Numarde angajati care | Diplome de | Programa Conducerea Resurse umane | Permanent | Numarde angajati
propriilor angajati, { 41 - Cresterea | au participat la cursuri participare cursurilor ANCPI care au participat
precum si ai celor din | gradului de | de pregatire neadaptata Resurse la cursuri de
institug?ile subordonat'e‘ la | educatie Certificate de | profilului Centrul de financiare pregatire - 1
cursuri ~ privind | anticoruptie a | Numdrsi tipul de teme | apsolvire participantilor Pregétire (in limita
integritatea ¢i masurile | personalului  din | incluse in programul de Profesionala bugetutui Numar si tipul de
de prevenire a coruptiei | cadrul autoritatilor | formare Planul anual de | Tratareacu aprobat) teme incluse in
> blice d;”ﬁgt“rg'\',‘;z pregatie superficialitate a | Directia  Achizifi programul de
- profesionala participarii la Publice formare — 1
central si local sesiunile de s
Actiunea 2 - ‘ o Sistem de
! - ormare Directia
Organizarea $! profesionala Economica management al
derularea de calitatii ISO
9001:2015

programe




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2021
sectoriale de Lipsa resurselor | Directorii
crestere a gradului financiare institutiitor
de constientizare si subordonate
a nivelului de
educatie Grupul de lucru
anticoruptie in pentru
randul personalului implementarea
din administratia SNA
publica centrald si
locala Consilierii de
integritate
Masura 2.1.2 | Dezvoltarea de programe | Obiectiv specific | Numar de activitati de Procese verbale de | Nivel scazut de Centrul de Resurse umane Anual Numdr de activitati
de formare 41 - Cresterea | formare/instruiri inteme instruire participare si Pregétire de formare/ instruiri
profesionala/instruire gradului de implicare a Profesionala Resurse interne - 0
interna pentru personalul | educatie Numdr de persoane care Liste de prezentd cu| reprezentantilor financiare
din cadrul ANCPI si | anticoruptie a | au fost instruite participantii structurilor Directia (in limita Numar de
institutiilor subordonate, in | personalului  din | prin intermediul actiunilor ANCPV/ Economici bugetului persoane care au
domenii precum: cadrul autoritatilor | de formare profesionala/ institutiilor aprobat) fost instruite
-etica i conduita; si institutiilor | instruiri interne subordonate Directorii prin intermediul
-dec_lararga averilor;“ _ publice de la nivel institutiilor actiunilor de
-regimul incompatibilitatilor | central si local Numdr de sesiuni de Nereprezentativit | supordonate formare
'$Itereasle conflictelor  de "Actiunea 2 - | informare (pentru a-tea profesionala/
|n ’ . H . . . - 1 He 8 _
-transparenta in procesul S;gj;:zzrea d$l copdw_t_a personaltﬂ;lm cu paﬂlglpgnt|lorla Grupul de lucru instruirt interne - 0
er . e | atributii de control in activitatile pentru
decizional, . programe domeniul protectiei organizate implementarea Numar de sesiuni
-accgst la mft;JIr_n?atn de sectoriale de | intereselor financiare ale SNA de informare
-prote”;;a:e:\?:rtizxzrului de | Crestere a gradului | UE) Nepunerea in (pentru conduita
integritate: de constientizare si practica a Consilierii de personaiului cu
-metodologia de evaluare | @  Nivelului  de | Numar de persoane cunostintelor integritate atributii de control
a riscuritor si educatie participante la actiunile de dobandite la in domeniul
vulnerabilitatilor |3 | anticoruptie in | informare/prezentare sesiunile de protectiei
coruptie randul personaiului | (pentru conduita formar_e |ptere§elor
-conduita personalului cu | din administratia | personalului cu atributii de profesionald/ financiare ale UE) -
atributi  de control in | Publica centrald si | control in domeniul instruiri interne 0
domeniul protectiei | locald protectiei intereselor 3
intereselor financiare ale financiare ale UE) Resurse Numar de
UE: financiare persoane
-achizitii publice si limitate parjici;’)ar;te la
management financiar; actiunile de
-sistem de control intern informare/prezenta
managerial. re (pentru conduita
personalului cu
atributii de control
in domeniul
protectiei
intereselor
financiare ale UE) -
0
Obiectiv

specific 2.2

Consolidarea dimensiunii de integritate ca parte a culturii organizationale a ANCPI




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2021
Masura 2.2.1. | Implementarea Standard implementat Raport misiune de Lipsa de interes Conducerea Resurse umane 2019 Standard

standardutui anticoruptie audit de certificare | la nivelul ANCPI implementat —
ISO 37001 {a ANCPI prin ISO 37001 managementului R s dR
proiectul derulat de institutiei 'esur.se tandar 1SO
MDRAP financiare 37001:2017

Intarzieri in
implementarea
proiectului

Proiect finantat
prin Programul
Operational
Capacitate
Administrativa —
cod SIPOCA 47

OBIECTIV GENERAL 3 ~ CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINI

STRATIV S| A COOPERARIIINTERINSTITUTIONALE iN DOMENIUL AUDITULUI §1 CONTROLULUI.LA

NIVELUL ANCPI - ;!
Obiectiv . . - .
specific 3.1 Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Masura 3.1.1 lmbunétégirea capacit_zétii Numér de angajati SAl/ Rapoarte anuale Necorelarea Conducerea Resurse Permanent Numar de angajati
operationale a structurilor DCCPIC / Volum de de activitate analizelor anuale | Anepy financiare (in SAl/ DCCPIC /
de control, de audit si a vitat cu masuri limita bugetului Vol .
Comisiei de monitorizare activitate Diplome de concrete de _ o aprobat) olum de activitate
a  controlului intern participare remediere Director Directia - nu este cazul
managerial Resurse materiale si Corp Control si
umane alocate ifi Derularea Protectia Resurse materiale si
ggsrg?\z?;e de formalizata a Informatiilor umane alocate - nu
Numar recomandari/ masur unor activitati Clasificate este cazul
formulate/ implementate care vizeaza L .
controlul intern Sef Serviciu Audit . -
s cusaic
perfectionare Nivel scazut de Di N implementate - nu
profesionald/sesiuni de participare la \ '"?th?.rl" este cazul
instruire la care personalul cursuri/sesiunile | nstitutiilor
din cadrul SAl, DCCPIC si de instruire subordonate Numar cursuri de
controiul intern managerial & torat - i
uli gerial & datora Comisiile de perfectionare

participat

Numar persoane instruite

supraincarcarii
cu alte sarcini a
personalului
implicat

monitorizare,
coordonare gi
indrumare
metodologica a
implementarii i
dezvoltarii
sistemului de
control intern
managerial
constituite la
nivelul ANCPI si
fiecdrei institutii
subordonate

profesionald/sesiuni
de instruire la care
personalul din cadrul
SAl, DCCPIC si
controlul intern
managerial a
participat - nu este
cazul

Numar persoane
instruite - nu este
cazul




prevenire a coruptiei la

nivelul ANCPI

capacitatii de
gestionare a
eseculut de
management  prin
corelarea

instrumentelor care
au impact asupra
identificarii timpurii
a riscurilor i
vuinerabilitatitor
institutionale

Actiunea 1 -
Auditarea interna, o
datd la doi ani, a

sistemului de prevenire a

coruptiei realizate

masurii

Lipsa resurselor
umane

r Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2021
Méasura 3.1.2 | Prioritizarea actiunilor de | Obiectiv specific | Numar actiuni de control Rapoarte de control | Caracter formal Directia Corp Resurse umane Permanent Numar actiuni de
control  prin  cresterea | 5.3 . Consolidarea | in zone expuse la coruptie al actiunilor de Control si control in zone
ponderii acestora in zone | mecanismelor de control Protectia expuse la coruptie -
expuse la coruptie control Numar sesizari transmise Informa;iilor nu este cazul
administrativ organelor judiciare Resurse umane Clasificate
Actiunea 2 - insuficiente Numar sesizari
Prioritizarea Numar sesizari solutionate transmise organelor
actiunilor de contro! judiciare — Nu este
prin cresterea Numr si categorii de cazul
ponderii acestora in sancfiuni aplicate
zone expuse la Numar sesizari
coruptie, precum solutionate — Nu
educatia, sanatatea, este cazul
transporturile,
mtreﬂprlnderlle Numar si categorii
publice Lo
de sanctiuni
aplicate — Nu este
cazul
Masura 3.1.3 | Valorificarea _fezultatelor | Obiectiv specific | Numar de sesizari Decizii ale organelor | Nevalorificarea Conducerea Resurse umane Permanent/ | Numar de sesizari —
a;txvntagn Curtii de' Conturi | 5.3 - Consolidarea judiciare rez_ul_ta_tglor ) ANCPI Termenul Nu este cazul
si ale structuriior de | mecanismelor de activitatii Curtii tabilit orin
control intern prin | control de Conturi Directia Corp S ) ' pr B
sesizarea organelor | administrativ Control 3i decizia Curtii
judiciare competente Actiunea 3 N Protectia de Conturi
Valorificarea Informatiilor
rezultatelor activitatii Clasificate
Curtii de Conturi si
ale structurilor de Serviciul Audit
control intern prin Intern
sesizarea organelor in urma
judiciare competente dispozitiei
directorului
general al ANCPI
Masura 3.1.4 | Auditarea internd, o datd | Obiectiv specific | Misiuni de audit public Rapoarte de audit Lipsa de interes Serviciul Audit Resurse umane | O dati la 2 ani | Misiuni de audit
la doi ani, a sistemuluide | 2.1 — imbunététirea intern privind evaluarea public intern pentru aplicarea Intern public intern privind

evaluarea
sistemului de
prevenire a
coruptiei realizate —
Nu este cazul




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
I proiecte europene anul 2021
sistemului de
prevenire a coruptiei
la nivelul tuturor
autoritatilor publice
Masura 3.1.5 | Intensificarea Numar sesizari | Documente elaborate| Comunicare Director Directia Resurse umane Masura cu Numar sesizari
cooperarii cu organele transmise organelor |sitransmise deficitara intre Corp Control si caracter transmise
judiciare prin judiciare structurile/ Protectia Resurse permanent organelor judiciare
valorificarea institutiile Informatiilor financiare evaluatd anual | -0
rezultatelor activitatilor de Numar sesizari implicate Clasificate (in limita Numar sesizari
control $i/ sau a celor din confirmate prin trimiteri in bugetului confirmate prin
misiunile de audit (daca judecata si Sef Serviciu Audit | aprobat) trimiteri in
este cazul, atunci cand condamnari definitive Intern (daca este judecata si
sunt constatate eventuale cazul atunci cand condamnari
prejudicii) se identifica definitive - 0
eventuale
prejudicii)
Directorii
institutiilor
subordonate
Masura 3.1.6 | Intensificarea activitatii de Numar sesizari Rapoarte Nedeclararea Comisiile de Resurse umane Masura cu Numar sesizari
monitorizare privind inregistrate la comisia de | trimestriale situatiilor de disciplind caracter inregistrate la
situatile de incalcare a disciplina incélcare a constituite n permanent comisia de
normelor de etica, Procedura normelor de cadrul ANCPI si evaluatd anual | disciplind - 0
integritate si a Numar sesizari etica, integritate institutiilor
prevederilor legale inregistrate la consilierul Registrut si a prevederilor subordonate Numar sesizari
de integritate incidentelor de legale inregistrate la
integritate Consilierii de consilierul de
Numadr incidente de integritate integritate - 0
integritate inregistrate la desemnati in
ANCPI/OCPI/CNC cadrui fiecaei Numar incidente de
institutii integritate
inregistrate la
OCPI -0
Masura 3.1.7 | Centralizarea sanctiunilor Numarul si tipul de abateri Registru sanctiuni Sanctiuni Comisiile de Resurse umane M3asura cu Numarul i tipu! de
administrative s disciplinare dispuse dar disciplina caracter abateri disciplinare —
elaborarea unui plan de Plan de masuri neinregistrate si constituite in permanent 0
masuri pentru diminuarea/ Numar si tipul de sanctiuni | elaborat neaplicate cadrul ANCPI si luat
eliminarea riscului  de dispuse i inregistrate in institutiilor evajuata Numér si tipul de
aparitie a faptelor care pot registru ) ) subordonate anual sanctiuni dispuse si
genera sanctiuni si Minutele sedintelor inregistrate in
evaluarea periodica a Minuta de intalnire Consilierii de registru - 0
indeplinirii acestui plan semestriald de analiza a Acte administrative integritate
indeplinirii Planului desemnati in Minuté de tntalnire
cadrul fiecaei semestriala de
Numar de ordine/ decizii instituti analiza a indeplinirii
de stabilire a sanctjunilor Planului — Nu este
Directorii cazul
institutiilor
suborodnate Numar de ordine/

decizii de stabilire a
sanctiunilor - 0




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare impiementarii
proiecte europene anul 2021
Masura 3.1.8 | Aplicarea de masuri | Obiectiv specific | Numar sesizari primite Decizii  ale Caracter formal Conducerea Resurse umane Masura cu Numar sesizari
disciplinare cu caracter | 5.3 . Consolidarea Comisiei de al ANCPI caracter primite - 0
disuasiv pentru | mecanismelor de | Numar sesizdri in curs disciplina activitatii permanent
incélcarea standardelor | control de solutionare g . ; evaluata anual | Numar sesizan in
T s o ) comisiilor Directorii
de eticad si de conduitd | administrativ de institutiil curs de
; i ; stitutiilor ;
anticoruptie la  nivelul |"ACtiinea 4 - Numar sesizari solutionate disciplina ! uboréozate solutionare - 0
tuturor  functiilor  din Aplicarea de s
cadrul ANCPI i i 5 it ) 5 iZAri
institutiil bordonat ¢ sgnqum Numgru|'$l‘t|pul de Orientarea Comisiile de Numgrseszan
institutiilor subordonate disciplinare cu sanctiuni dispuse tici disciplina solutionate - 0
caracter disuasiv prac‘ '?” constituite in
pentru incalcarea Numar decizii ale comisiei comisiilor spre cadrul ANCPI si Numarul si tipul de
standardelor etice | anulate sau modificate in cele mai usoare institutilor sanctiuni dispuse -0
si de conduita instanta sanctiuni subordonate ) o
anticoruptie la Numar decizii ale
nivelul tuturor Numaér persoane care au Directia Juridica si comisiei anulate
functiilor si savarsit in mod repetat Resurse Umane sau modificate in
demnitatilor publice | abateri de la normele instanta - 0
respective Consilierii juridici )
din cadrul Numar persoane
OCPI/CNC care au savarit in
mod repetat abateri
de la normele
respective - 0
Masura 3.1.9 |Cooperarea  Serviciului Numdér de solicitari Note raport Personal Director ANCPI Resurse umane Permanent Numér de solicitari
Audit Intern cu Direct?a adresate orggnelor insuficient — nu este cazul
Corp Control si Protectia de control abilitate Sef Serviciu Audit Resurse Evaluare
Informatiilor Clasificate Int financiare <
' ’ ern LS anuaia
(daca este cazul — atunci (in limita
cand se identifica Director Directia bugetului
eventuale prejudicii), cu Corp Control si aprobat)
Serviciul  Audit  Public Protectia
Intern din cadrul MDRAP Informatjilor
in vederea realizarii .
A L lasif
atributiilor de audit intern Clasificate
Masura Continuarea Agentia Nationala Tip infractiune Numaér hotarare Intarzieri in Directia Juridica si | Resurse umane Permanent Tip infractiune - 0
3.1.10 angajamentelor asumate | de Administrare a colectarea Resurse Umane

privind centralizarea
sumelor  acordate de
instantele de judecatd cu
titlu de despagubiri pentru
prejudiciile cauzate
institutiei prin savarsirea
de fapte penale

Bunurilor
Indisponibilizate
(ANABI)

Valoare prejudiciu estimat

Valoare masuri asiguratorii
dispuse

Cuantumul despagubirilor
acordate de instanta

Sume recuperate

Sume de recuperat

acestor date

Consilierii juridici
din cadrul
OCPI/CNC

Directia
Economica

Compartimentele
economice din
cadrul OCPI/CNC

Valoare prejudiciu
estimat - 0

Valoare masuri
asiguratorii dispuse -
0

Cuantumul
despagubirilor
acordate de instanta
-0

Sume recuperate - 0




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2021
Sume de recuperat
-0
OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE $i MONlTORIZARE A PLANULUI DE INTEGRITATE DE LA NIVELUL ANCPI
S1 PARTICIPAREA LA SISTEMUL DE MONITORIZARE A SNA =
Obiectiv . o Lo . .
specific 4.1 Implementarea si monitorizarea Planului de integritate de la nivelul ANCPI

Masura 4.1.1 Informarea personalului Numar informari Liste de difuzare Caracterul formal | Grupul de lucru Resurse umane Masura Numar informari —
ANCPI si al institutiilor al aducerii la pentru indeplinita Nu este cazul
subordonate cu privire la Numar email-uri transmise cunostinta a impiementarea odata cu
aprobarea Planului de planuiui de SNA aprobarea Numar email-uri
integritate (adaptat dupa integritate ODG nr. transmise — Nu este
planul de integritate Consilierii de 1567/2018 cazul
aprobat la nivelul integritate
MDRAP) si ori de cate ori desemnati in cadrul Permanenta
documentul este institutiilor (ori de céate ori
actualizat subordonate e cazul)

Masura 4.1.2 | Realizarea de analize Numar recomandari Analiza elaborata Demers formal Grupul de lucru Resurse umane Anual Numar recomandari
anuale cu privire la formulate fara a fi urmat de | pentru formuiate — Nu este
stadiul implementarii o0 monitorizare a | implementarea cazul
masurilor prevazute de Numadr de actiuni evolutiei SNA
Planut Integritate a intreprinse implementarii Numar de actiuni
ANCPI in vederea ptanului Consilierii de intreprinse — Nu
prioritizarii activitatilor si integritate este cazul
actualizarii acestuia desemnati in

cadrul
institutiilor
subordonate

Masura 4.1.3 | Oferirea de sprijin Numar informari Materiale elaborate | Disponibilitate Grupul de lucru Resurse umane Permanent Numar informari
metodologic institutiilor transmise limitata cauzata pentru transmise — Nu este
subordonate in privinfa de implementarea Resurse cazul
implementarii Numar recomandari supraincarcarea | SNA . -
prevederilor SNA/ transmise de sarcini a financiare Numar recomandari
masurilor din planul de personalului Consilierii de transmise — Nu este
integritate Numar sedinte desemnat in integritate cazul

acest sens desemnatj in
cadrul Numér sedinte — nu
institutiilor este cazul
subordonate
Obiectiv

specific 4.2

Asigurarea participarii ANCPI si a institutiilor subordonate la sistemul national de monitorizare a SNA




Nivei Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2021
Masura 4.2.1 Colectarea datelor | Obiectiv general Numar rapoarte de |Raportde Colectarea Grupul de tucru Resurse Anual Numar rapoarte
necesare autoevaluarii | 6 - Cresterea | autoevaluare autoevaluare deficitara si pentru umane de autoevaluare —
anuale, efaborarii | gradului de elaborat {i transmis nesistematica a implementarea 1
rapoartelor de progres si | implementare  a | Numar rapoarte de | MDRAP datelor solicitate | SNA
comunicarea informatiilor | masurilor progres Numar rapoarte
catre MDRAP anticoruptie prin ‘ ‘ ) Directorii institutiilor de progres - 1
aproparea _planulu! Date si mformam subordonate B )
de integritate si | colectate pentru  toti Date si informatii
autoevaluarea indicatorii  cupringi  in L colectate pentru
periodica la nivelul | inventarul masurilor Consilierii de toti indicatorii
tuturor institutilor | preventive prevdzut la integritate cuprinsi in
publice centrale si | masura 1.2.1 desemnati in cupring
locale, inclusiv a cadrul institutiilor inventarul
celor subordonate, subordonate masurilor
coordonate, aflate preventive
sub autoritate, prevazut la masura
precum si a 1.21-1
intreprinderilor
publice
Actiunea 7 -
Transmiterea
contributiilor
solicitate de
secretariatul tehnic
$i participarea la
activitatile de
coordonare Si
monitorizare  ale
strategiei
Masura 4.2.2 | Contributia la elaborarea | Obiectivul 8, Numar de comunicari Raport anual Transmiterea de | Grupul de lucru Resurse lanuarie Numar de
Raportului National | Actiunea 7 - SNA | catre MDRAP date incomplete pentru umane pentru comunicari catre
Anticoruptie prin | 2016 - 2020 sau cu intarziere | implementarea raportul anual MDRAP - Nu este
transmiterea informatiilor Colectarea integrald a SNA cazul
refevante aferente ANCPI indicatorilor din inventarul
masurilor preventive Directorii institutiilor Colectarea integrala
prevazut fa masura 1.2.1 subordonate a indicatorilor din
inventarul masurilor
Consilierii de prev?ntive prevazut
integritate famasura1.2.1 -
desemnati in Nu este cazul
cadrul institutiilor
subordonate
OBIECTIV GENERAL 5 - DEZVOLTAREA COMUNICARI $1 COOPERARII PENTRU INTEGRITATE LA NIVEL INTRA $1 INTERINSTITUTIONAL,
PRECUM $I CU SOCIETATEA CIVILA, MASS-MEDIA, CETATENI
Oble_ctlv Consolidarea comunicarii interne
specific 5.1
Masura 5.1.1 | Intensificarea  acfiunilor Numar intalniri Ordin de ministru | Insuficienta Membrii ANCPI in | Resurse umane Permanent Numar intalniri
privind asigurarea unui organizate de MDRAP la | semnat prin care se | implicare a grupul de lucru organizate de

cadru de colaborare intre

care au participat si

stabilesc  atributiile

structurilor

constituit in

Resurse

MDRAP la care au




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2021
ANCPI si structurile din reprezentantii ANCPI grupului de lucru vederea financiare participat si
MDRAP in  vederea implementarii/ reprezentantii
imbunatatiri  schimbului Minute ale monitorizarii ANCPI — Nu este
de bune practici intalnirilor Strategiei pentru cazul
integritate a
Liste de prezenta MDRAP
Obiectiv Dezvoltarea unei platforme de cooperare intre ANCPI si alte institutii, in scopul asigurarii schimbului de informatii si al comunicarii permanente la nivel tehnic,
specific 5.2 al promovarii bunelor practici in domeniul prevenirii i combaterii coruptiei
Masura 5.2.1 | Incheierea de protocoale Numar protocoale Protocoale de Lipsa de | Conducerea Resurse Permanent | Numaér protocoale
intre ANCPI si institutii incheiate cooperare semnate | disponibilitate a | ANCPI financiare (in incheiate — Nu este
cu atributji si colaboratorilor limita bugetului cazul
responsabilitati in Documente aprobate Directia Juridica si| aprobat)
domeniile  vizate in Comunicare Resurse Umane
vederea asigurarii deficitara  intre
transferului de expertiza structurile/
si bune practici intre institutiile
aceste institutjii implicate
Lipsa de resurse
financiare si
umane
Obiectiv Cresterea gradului de informare si implicare a publicului (cetateni, mass-media, societatea civild) cu privire la demersurile ANCPI in domeniul integritatii/ prevenirii
specific 5.3 coruptiei
Masura 5.3.1 | Intensificarea comunicérii | Obiectivul Numar materiale de Documentele Lipsa unei | Serviciul Resurse Permanent Numar materiale
pe teme de | specific 4.2 - informare publicate pe elaborate prioritizari a | Comunicare financiare (in de informare
integritate/anticoruptie, cu | Cresterea gradului | canalele de comunicare acestor teme in limita bugetului publicate pe
accent pe gestionarea | de informare a gestionate de ANCPI agenda de aprobat) canalele de
relatiilor cu publicul si cu | publicului cu privire comunicare a comunicare
mass media privind | la impactul Numar puncte de vedere institutiei gestionate de
demersurile fenomeniului elaborate pentru ANCPI -0
ANCPI/OCPI/CNC  in | coruptiei formularea de raspunsuri Resurse
FeN—— Actiunea 2 - la solicitarile mass media Sanc e Numar puncte de
insuficiente vedere elaborate

Organizarea si
derularea de
campanii sectoriale
de informare
publica, in vederea
cresterii gradului de
constientizare si a
nivelului de
educatie
anticoruptie in
randul cetatenilor

Numar puncte de vedere

elaborate pentru

formularea de raspunsuri
la solicitarile cetatenilor

pentru formularea
de raspunsuri la
solicitarile mass
media - 0

Numar puncte de
vedere elaborate
pentru formularea
de raspunsuri la
solicitarile
cetatenilor - 0




PLANUL DE INTEGRITATE AL AGENTIEI NATIONALE DE CADASTRU SI PUBLICITATE

IMOBILIARA 2016 - 2020

Nivel Descriere Corespondenta indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2020
OBIECTIV GENERAL 1 — PREVENIREA CORUPTIEI LA NIVELUL ANCPI
s‘gt;?iit;vj_ Consolidarea capacitatii operationale a Grupului de lucru pentru implementarea SNA 2016-2020 si a consilierilor de integritate
Masura 1.1.1 | Asigurarea participarii Numar instruiri Procese verbale de | Participare Conducerea Resurse umane Permanent Numar instruiri
personalului la instruiri interne/cursuri instruire redusa cauzata ANCPI interne/cursuri - 2
interne, cursuri N de: Resurse
seminarii/ conferinte in Numar angajati care au Diplome de 1. lipsa fondurilor | Centrul de financiare (in Numar angajati
domeniu! integritadti i participat la instruiri participare Pregatire limita bugetului care au participat ia
domenii conexe interne/ cursuri 2. Profesionala aprobat) instruiri interne/
Certificate de supraincarcarea cursuri - 48
Numar de absolvire cu alte sarcini a Directia
seminarii/conferinie personalului Economica Numar de
desemnat seminarii/conferinie
Numar angajati care au Directorii -0
participat la seminarii/ institutiilor
conferinie subordonate Numar angajati
care au participat la
seminarii/
conferinie - 0
Masura 1.1.2 | Elaborarea de proceduri Numar proceduri de Proceduri aprobate | Posibile intarzieri | Grupul de lucru Resurse umane Permanent | Numar proceduri
de sistem specifice sistem elaborate in elaborarea pentru de sistem elaborate
aspectelor legate de procedurilor implementarea - nu este cazul
integrit_ate, transpargngé, Numar proceduri de cauza”te qe SNA
prevenirea coruptiei lz:J sistem actualizate supraincarcarea _ Numar proceduri
nivelul ANCPI si, dupa cu alte sarcini a Compartimentele de sistem
caz, actualizarea i personalului de specialitate din actualizate - nu
armonizarea procedurilor cadrul ANCP! este cazul
de sistem deja existente
sg::li(feiitl}ll 5 Remedierea vulnerabilitatilor specifice prin implementarea sistematica a masurilor preventive la nivelul ANCPI si al institutiilor subordonate
Masura 1.2.1 | Autoevaluarea periodica |Obiectiv general 6 — | Date si informatii Raport autoevaluare | Intarzieri in Grupul de lucru Resurse umane Anual Date si informatii

a masurilor de
transparenta institutionala

si de prevenire a
coruptiei, precum si a
indicatorilor de evaluare
(HG. nr. 583 din 10
august 2016  privind
aprobarea SNA pe
perioada 2016-2020,

Cresterea gradului de

implementare a

masuritor anticoruptie

prin aprobarea

planuiui de integritate

Si autoevaluarea
periodica la
tuturor

nivelul
institutiilor
publice centrale si

colectate pentru toti
indicatorii cupringi in
inventar

elaborat si fransmis
MDRAP - DIBGPP

Rapoarte
autoevaluare anuale
elaborate si
transmise ANCPI de
catre institutiile
subordonate

transmiterea
informatiilor de la
compartimentele
de specialitate/
institutiile
subordonate

tnformatii
incomplete

pentru
implementarea
SNA

Consilierul de
integritate din
cadrul fiecarei
institutii

colectate pentru toti
indicatorii cupringi
in inventar - 1




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2020
Anexa nr. 3) locale, inclusiv a transmise pentru | Compartimentele
celor  subordonate, completarea de specialitate din
coordonate, aflate raportarilor cadrul ANCP!
sub autoritate, solicitate
precum s a Institutiile
intreprinderilor subordonate
publice ANCPI
Actiunea 6 -
Evaluarea anuala a
modului de
implementare a
planului $i adaptarea
acestuia la riscurile
si vulnerabilitatile
nou aparute
Masura 1.2.2 | Intensificarea activitatilor |[Obiectiv general 6 —| Numar functii sensibile Proces de Abordarea Conducerea Resurse umane Masura cu Numar functii
de implementare a [Cresterea gradului de | inventariate inventariere a formala a ANCPI caracter sensibile
sistemului de  control implementare a functiilor sensibile implementarii permanentsi | inventariate - 9
intern  managerial la |masurilor anticoruptie | Numar proceduri finalizat unor standarde Directorii evaluare
nivelul  ANCPI i al |prin aprobarea | elaborate de control intern institutiilor anuala Numar proceduri
institutiilor subordonate planului de integritate Proceduri aprobate | managerial subordonate elaborate — 128
Si autoevaluarea | Numar riscuri identificate, 109 — ANCPI
periodicad la nivelul | evaluate si inregistrate in Registrul de riscuri Comisia de 19 - OCPI Satu
tuturor institutiilor | Registrul de riscuri completat si monitorizare, Mare
publice centrale si| intocmit la nivelul aprobat coordonare si
locale, inclusiv a| institutiei indrumare
celor  subordonate, metodologica a Numar riscuri
coordonate, aflate | Gradul de conformitate a Programul de implementarii si identificate,
sub autoritate, | sistemului de control dezvoltare a dezvoltarii evaluate si
precum NI a | intern managerial sistemului de sistemului de inregistrate in
intreprinderilor control intern control intern Registrul de riscuri
publice managerial aprobat managerial intocmit la nivelul
Actiunea 4 - constituita in institutiei — 140,
Identificarea cadrul fiecarei prin introducerea
masuriior de Raport anual institutii riscului Covid-19
remediere a asupra sistemului
vulnerabilitatilor de control intern Gradul de
specifice  institutiei, managerial conformitate a
precum si a celor de elaborat si aprobat sistemului de
implementare a control intern
standardelor de managerial —
control  managerial sistem conform
intern
Masura 1.2.3 | Stabilirea de tinte de | Obiectiv specific | Procedura elaborata Procedura Lipsa de Conducerea Resurse umane | Masuraseva | Procedurd
management pentru | 2.1. - imbunététirea aprobata implicare la ANCPI aplica dupa ce | elaborata — nu
functile de conducere | capacitatii de | Numar de tinte nivelul SGG/ MDRAP | este cazul
privind gradul de | gestionare a | management stabilite Procedura managementului va stabili
conformitate esecului de implementata institutiei datorat cadrul Numar de tinte
administrativa si de | management prin | Numarul si tipul de masuri de volumul mare metodologic management
implementare a | corelarea manageriale corective de sarcini stabilite - nu este
standardelor legale de | instrumentelor care | aplicate cazul
integritate, precum  si | au impact asupra




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2020
aplicarea corelativd de | identificarii timpurii Numarul si tipul de
masuri manageriale | a riscurilor si masuri
corective, la solicitarea | vulnerabilitailor manageriale
MDRAP institutionale corective aplicate -
Actiunea 7 - nu este cazul
Stabilirea de tinte
de management
pentru functiile de
conducere  privind
gradul de
conformitate
administrativa si de
implementare a
standardelor legale
de integritate,
precum si aplicarea
corelativa de
masuri
manageriale
corective
Masura 1.2.4 | Actualizarea cu normele Numar participari in Cod de conduita Colectarea Directia Resurse Masura cu Numar participari in
legale aplicabile si cadrul activitatilor de actualizat deficitara si Managementul financiare (in caracter cadrul activitatilor
implementarea  Codului formare nesistematica a Proiectelor limita bugetului permanent de formare -0
de conduita pentru Autoevaluarea datelor solicitate aprobat) evaluata anual
evitarea  situatilor de Raportarile anuale potrivit | prevazuta la Persoanele din Raportarile anuale
incompatibilitate si anexeinr.3laH.G. nr. Obiectivul general Nerespectarea cadrul ANCPI potrivit anexei nr.3
conflict de interese de 583/2016 6, actiunea 6 din regulilor desemnate in laH.G. nr.
catre personalul implicat SNA prevazute de echipele care 583/2016 - 1
in gestionarea Codul de implementeaza
programelor finantate din conduita proiecte finantate
fonduri din fonduri din fonduri
bugetare si fonduri europene
europene nerambursabile nerambursabile
Compartimentele
ori persoanele din
cadrul institutiilor
subordonate
desemnate in
echipele care
implementeaza
proiecte finantate
din fonduri
europene
nerambursabile
Masura 1.2.5 | Consolidarea rolului Obiectiv specific | Numar angajati ANCPY/ Procese verbale | Alocarea limitatd | Conducera ANCPI | Resurse umane Permanent Numar angajati
consilierului de integritate 2.2 — Cresterea | institutii subordonate de instruire de resurse ANCPV/ institutii
la nivelut ANCP! si Fficientei masurilor | participanti la sesiunile de financiare pentru | Grupul! de lucru Resurse subordonate
institutiilor  subordonate, preventive instruire Liste de difuzare indeplinirea pentru . ) participanti la
prin: lanticoruptie prin activitatii si implementarea financiare sesiunile de
a) Organizarea remedierea lacunelor | Numar angajati beneficiari | Chestionare asigurarea SNA instruire - 48
si_a inconsistentelor | ai materialelor diseminate




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii

proiecte europene anul 2020

unor sesiuni de instruire |egislative cu privire | Numar de rapoarte de diseminate accesului la Resurse Numar angajati

cu participarea intregului [a consilierul de eticd | evaluare pregatirile Directorii materiale beneficiari ai

personal pentru a informa |Actiunea 1 - Document de profesionale institutiilor materialelor

cu privire la atributiile si Revizuirea si aprobare subordonate diseminate - 48

rolul  consitierului  de |completarea cadruiui Tratarea cu

integritate normativ privind superficialitate a | Consilierul de Numar de rapoarte

b) Realizarea si consilierul de etica participarii la integritate din de evaluare - 1

diseminarea unor lprin consolidarea sesiunile de cadrul fiecarei

materiale informative statutului si instruire institutii

referitoare  la rolul si mandatului acestuia, Completarea cu

atributiile consilierului de (inclusiv prin superficialitate a

integritate lasigurarea resurselor chestionarelor

c) Evaluarea nivelului de ecesare

cunostinte al

personalului  ANCPI si

institutiilor subordonate

cu privire la activitatea

consilierului de

integritate (prin aplicarea

de chestionare) .

Masura 1.2.6 | Monitorizarea aplicarii Numar proceduri | Rapoarte de Insuficienta Directia  Achizitii | Resurse umane i Anual Numar  proceduri
standardelor de etica si verificate de cétre | evaluare pregatire a Publice verificate de catre
de conduitda anticoruptie organisme externe resurselor umane organisme externe
in procedurile de (Autoritati de pentru derularea | Directia (Autoritati de
achizitie publica a carui management, ANAP, activitatii Managementul management,
beneficiar este Curtea de Conturi, Proiectelor ANAP, Curtea de
ANCPI/OCPI/ CNC Autoritatea de Audit din Conturi, Autoritatea

cadrul Curtii de Conturi si Compartimentele de Audit din cadrul
alte institutii cu atributii de economice din Curtii de Conturi si
control) cadrul OCPI/CNC alte  institutii  cu
atributii de control)
Numar proceduri de -0
achizitie publica derulate
la nivelul Numar proceduri de
ANCPI/OCPI/CNC achizitie publica
derulate la nivelul
Numarul si tipul ANCPI/OCPI/CNC -
neregulilor/ 1 —  scanarea
neconformitatilor documentelor
identificate
Numarul si tipul
neregulilor/
neconformitatilor
identificate - 0

Masura 1.2.7 | Monitorizarea aplicarii Numar cereri finantare, | Rapoarte de Comunicare Conducerea Resurse umane Anual Numar cereri
standardelor de etica si contracte de finantare, | evaluare deficitara intre ANCP! finantare, contracte
de conduita anticoruptie decizii de finantare, ordine structuri de finantare, decizii
la nivelul structurilor care de finantare verificate de Directia de finantare, ordine
gestioneaza fonduri céatre organisme externe Managementul de finantare
europene din  cadrul Proiectelor verificate de catre
ANCP! i institutiilor Numarul i tipul organisme externe

subordonate
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neregulilor/ Directorii — nu este cazul
neconformitatiior institutiilor
identificate subordonate Numarul si  tipul
neregulilor/
Numarul  situatilor de neconformitatilor
incompatibilitate identificate - nu
identificate este cazul
Numarul situatiilor de
incompatibilitate
identificate - nu este
cazul
Masura 1.2.8 | Monitorizarea Numar de structuri care | Rapoarte de Cresterea Conducerea Resurse umane Anual Numar de structuri
implementarii raporteaza evaluare pe baza gradului de ANCP! care raporteaza - 1
Standardului 1 ~ Etica, chestionarelor de formalitate
integritate  la  nivelul Numar structuri care au | autoevaluare Directorii Numar structuri care
ANCPIl  si institutiilor standardul implementat institutiilor au standardul
subordonate Raport anual subordonate implementat - 1
asupra sistemului
de control intern Comisia de
managerial monitorizare
constituita in
cadrul fiecarei
institutii
Masura 1.2.9 | Elaborarea la  nivelul [Obiectiv general 6 —| Metodologie aprobata Procedura aprobata | intarzieri in Grupul de lucru Resurse Masura Metodologie
ANCPI a  metodologiei (Cretterea gradului de realizarea pentru financiare (in indeplinita aprobata —
p_nvm;i managementul lmplerr_}entar? 81 Numarul si tipul riscurilor | Registrul riscuritor | documentului gwr\ia)\ementarea limita bugetului Procedura Procedura PO-6.1-
\r/‘ﬁlcnue”r;t;mtét,nor p gl?nsurl > ag;gg:;:gz dentificate de coruptie aprobat aprobat) PO-6.1-02 | 02 Metodologia
coruptie planului de integritate Directorii Metodologia privind
Si autoevaluarea institutiilor privind managementul
periodicd la nivelul managementu | riscurilor de
tuturor institutiilor subordonate | riscurilor la coruptie
publice centrale si . coruptie
locale, inclusiv a Compartimentele Numarul si tipul
celor  subordonate, functionale din Reqi riscurilor
egistrul . -
coordonate, aflate cadrul ANCPI . . identificate — Nu
sub autoritate, riscurilor de este cazul
precum si a coruptie
intreprinderilor
publice
Actiunea 3 -
Identificarea riscurilor
Si vulnerabilitatilor
specifice institutiei
Masura Intensificarea activitatii de Numar instruiri interne Procese verbale de Nivel scazut de Grupul de lucru Resurse umane Permanent Numar instruiri
1.2.10 identificare a ricurilor si instruire participare a pentru interne -2
vulerabilitatilor la coruptie Numdr structuri care au reprezentantilor | implementarea Resurse Evaluare
: L N compartimentelo | SNA ' ) " . 5 ;
prin acordarea de sprijin beneficiat de indrumare din cadrul financiare (in anuala Numar structuri
metodologic in /rANCPI Conducatorii limita bugetului care au beneficiat

implementarea procedurii

Numar de persoane

compartimentelor

aprobat)

de indrumare — Nu
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PO-6.1-02 institutiilor instruite Nereprezentativit | functionale din este cazul
subordonate si atea cadrul ANCPI
compartimentelor din participantilor la ) ) Numar de persoane
cadrul ANCPI instruirile Dlre_cto__rn instruite - 48
organizate institutiilor
subordonate
Masura Identificarea cauzelor [Obiectiv general 6 — | Tipul incidentelor de Rapoarte inaintate Neraportarea Conducerea Resurse umane Anual Tipul incidentelor
1.2.11 care au favorizat |Cresterea gradului de | integritate’ incidentelor de ANCP!I de integritate - 0
producerea incidentelor |implementare a Raport de evaluare integritate Resurse
de integritate si luarea masurilor anticoruptie | Registrul incidentelor de Directorii financiare (in Registrul
masurilor preventive pentru |prin aprobarea | integritate PR - . incidentelor de
- . - : institutiilor limita bugetului . . -
inlaturarea acestora la |planului de integritate integritate — Nu
nivelul ANCPI si |si autoevaluarea | Numdrul masurilor de subordonate aprobat) este cazul
institutiilor subordonate periodica la nivelul| prevenire adoptate
tuturor institutiilor Grupul de lucru Numarul masurilor
publice centrale si| Gradul de implementare pentru de prevenire
locale, inclusiv a| al masurilor adoptate implementarea adoptate - 0
celor subordonate, SNA
coordonate, aflate Gradul de
sub autoritate, implementare al
PreC“”.‘ A a masurilor adoptate
intreprinderilor 100%
publice - °
Actiunea 4 -
Identificarea
masurilor de
remediere a
vulnerabilitatilor
specifice institutiei,
precum si a celor de
implementare a
standardelor de
control  managerial
intern B
Masura implementarea SR EN Sistem de management Raport misiune Neindeplinirea Conducerea Resurse umane Masura Sistem de
1.2.12 ISO 9001:2015 la nivelul al calitatii conform cu audit de certificare unor cerinte ANCP!I implementata | management al
ANCPI si al institutiilor standardul obligatorii de Resurse ANCP! si cele | calitatii conform cu
subodonate Certificat obtinut catre unii _dmtre Directorii financiare 43 de institutii | standardul -
beneficiari institutiilor (prevazute cu supo[do[aat_e conform cu
bordonate aceasta detin inca din | standardului
su anul 2009

destinatie anual

Certificat ISO

Conform SNA 2016-2020. prin _incident de integritate” se intelege luarea uneia dintre urméatoarele masuri impotriva unut angajat al insututici publice:

a)  incetarea disciplinara a raporturilor de munca. ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de ta alte prevederi sinnlare mentte sa protejeze integntatea functict publice:
b)  trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirca unei infractiuni de coruptic sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declarérii
] p $ | ¥ i< p g I

avertlor:

¢) ramdnerea definitiva a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationald de Integritate. referitor la incdlearea obligatiilor legale privind averile nejustiticate. conflictul de interese sau regimul

incompatibilitagilor:

d)  Ramancrea definitiva a unci decizii emise de Consiliul General al Consiliului Nagional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatclor (CNATDCU) privind o lucrare stiintifica




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2020
Reprezentantul n bugetul
Managementului | ANCPI)
Calitatii
Coordonatorul
Sistemului de
Management al
Calitatii
Responsabilii cu
) Calitatea
Masura Implementarea CAF la Conducerea Resurse umane | 2018 -2020 | Nu este cazul
1.2.13 nivelul ANCPI ANCPI implementarea
Resurse C_AF se va ‘reallza
. . din fonduri
financiare .
europene prin
MDRAP
Proiect finantat
prin Programul
Operational
Capacitate
Administrativa
implementat de
catre MDRAP
Mésura Prevenirea conflictelor de Numar de contracte cu Contractele de Neincluderea Directia  Achizitii | Resurse umane Permanent |Numar de contracte
1.2.14 interese in gestionarea includerea clauzei/ Numar | achiziii publice clauzei Publice cu includerea clauzei/
fondurilor publice/ total de contracte de obligatorii Numar total de
europene prin includerea achizitie publica Compartimentele contracte de achizitie
ca prevedere obligatorie Necunoasterea economice din publica - 0
in modelele de contracte obligativitafii cadrul institutiilor
de achizitie publica a unei aplicarii acestei subordonate
clauze Tn sensul art.61? masuri de céatre
din Legea nr. 98/2016 personatut
privind achizitiile publice implicat

2 Conform art.61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. .. Ofertantul declarat castigator cu care autoritatea contractanta o incheiat contractul de achizifie publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia
orice alte infelegeri privind prestarca de servicii. direct ori indirect. in scopul indeplinirii contractului de achizifie publica. cu persoane fizice sau Juridice care au fost implicate in procesul de verificare evaluare a
solicitarilor de participare ofertelor depuse in cadrul unei procedurt de atribuire ori angajafi fosti angajali ai auioritalii contractante sa ar furnizorului de servicii de acluzipie implicat in procedura de atribuire cu
care autoritatea contractantd furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale wlterior atribuirii contractului de achizific publica. pe parcursul unei perioade de cel
putin 12 luni de la incheicrea contractului. sub sanctiunea rezoluiunii ori rezilierii de drept a contractului respectiv.”




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2020
Masura Reducerea Procedura elaborata Procedura Aplicarea formala | Directia  Achiziti | Resurse umane Masura Procedura
12.15 vulnerabilitatilor in aprobata si a procedurii Publice implementata | elaborata - 1
procedurite de cumparare Procedura aplicata implementata la nivelul ANCPI
directa prin elaborarea si Compartimentele Procedura aplicata
implementarea unor Numar proceduri la care economice din -1
proceduri interne in acest s-a aplicat procedura/ cadrul institutiilor
sens Numarul de contracte de subordonate Numar proceduri la
achizitie directa care s-a aplicat
procedura/ Numarul
de contracte de
achizitie directa - 214
Obiectiv S . ., . . -
specific 1.3 Cresterea transparentei institutionale, accesului la informatii de interes public si a proceselor decizionale
Masura 1.3.1 | Dezvoltarea si Site web functional Intarzieri in Conducerea Resurse umane Permanent Site web functlonal
intretinerea site-ului actualizarea ANCPI -1
ACniis §loa site- informatiilor www.ocpism.datec.
urilor institutiilor Directia IT Resurse o
subordonate Lipsa financiare
informatiilor de Serviciul
interes public Comunicare/
Compartimentele
functionale din
cadrul ANCPI
Directorii
institutiilor
subordonate
Masura 1.3.2 | Imbunatatirea  accesului Gradul de publicare ~ | waw zoosi oo /site- | Furnizarea cu Serviciul Resurse umane Masura cu Gradul de publicare
la informatii de interes informatii care se publicd | uri oficiale ale | intarziere a Comunicare din caracter — informatii care se
public prin respectarea din oficiu (numar categorii | institutiilor informatiilor de cadrul ANCPI R permanent publica din oficiu
. X - : ; esurse - . -
Standardului general de de informatii publicate/ | subordonate catre financiare evaluatad anual | (numar categorii de
publicare a informatiilor numar categorii compartimentul Directia IT din| . . . informatii publicate/
. h < . e L (in limita - "~
de interes public (Anexa prevazute de Legea nr. | Statistica furnizata | de specialitate cadrul ANCPI, bugetului numar categorii
nr. 4 la HG. 544/2001) in procesul | cu competenta inclusiv personalul aprobat) prevazute de
583/2016) de in domeniu acesteia din Legea nr.
Rata de raspuns la autoevaluare catre Serviciul teritoriu 544/2001) — 100%
solicitari  de  informatji | Prevazuta la i Comunicare/ A
(numar de raspunsuri/ | Masura 1.2.1 persoana Toate  structurile Rata de raspuns la
numar de solicitari) desemnata sa de specialitate/ de solicitari de
Raport de | desfajoare suport din cadrul informatii  (numar
Numar de  sanctiuni evaluare a | activitati de institutiilor (ANCPI, de réspunsur_i/
implementarii Legii | informare si OCPI, CNC) numar de solicitari)

dispuse pentru incalcarea
obligatiilor de asigurare a
accesului la informatii de
interes public prin
publicarea acestora din
oficiu

Rata de contestare in
instantd a deciziilor sau
masurilor adoptate

nr. 544/2001, cu

modificarile Si
completarile
ulterioare

Rapoarte de

activitate publicate
anual

relatii publice

- 100%

Numar de sanctiuni

dispuse pentru
incalcarea

obligatiilor de
asigurare a
accesului la

informatii de interes




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2020
Rata de implementare a | Hotarari public prin
recomandarilor cuprinse | judecatoretti publicarea acestora
in rapoartele anuale din oficiu - 0
Rata de contestare
in instanta a
deciziilor sau
masurilor adoptate
-0
Rata de
implementare a
recomandarilor
cuprinse in rapoartele
anuale — 100%
Masura 1.3.3 | Asigurarea respectarii Obiectiv specific | Numar de sanctiuni P TN Neaplicarea Directia Juridica si | Resurse umane Permanent Numar de sanctiuni
prevederifor legale in [1.1 - Cresterea | dispuse pentru incalcarea | (pentru proiecte de sanctiunilor Resurse Umne din dispuse pentru
ceea ce privette transparentei obligatiilor de transparenta | acte normative) disciplinare cadrul ANCPI Resurse incalcarea
transparenta procesului linstitutionale si  a | decizionala/ Raport de pentru materiale obligatiilor de
decizional silegislativ proceselor evaluare a implementarii G LTI, nerespectarea Directia transparenta
decizionale Legii nr. 52/2003 (pentru ordine ale obligatiilor legale Informatica decizionald/ Raport
directorului privind de evaluare a
Numar proiecte de acte general cu transparenta Responsabil de implementarii Legii
normative postate pe site- | caracter normativ) relatia cu nr. 52/2003 — nu
ul ministerului/ANCPI, in Acces limitat la societatea civila este cazul
consultare publica Procedura privind paginile de desemnat in cadrul
parcurgerea internet ANCP! Numar proiecte de
Numar consultari publice procedurilor de acte normative
organizate transparenta postate pe site-ul
decizionala in ministerului/ANCPI,
Numar propuneri primite cadru!l ANCPI in consultare
din partea publicului publica - nu este
Minute ale cazul
sedintelor de
consultare Numar consultari
organizate publice organizate -
nu este cazul
Raport privind . .
aplicarea Legii nr. Numar propuneri
52/2003 primite din partea
publicului - nu este
cazul
Masura 1.3.4 | Publicarea in  format |Obiectiv specific | Set de date si informatii Grad scazut de | Serviciul Resurse umane Permanent Set de date si
deschis a informafilor 112 - Cresterea | publicate pe site-ul propriu furnizare a | Comunicare din informasii publicate
solicitate de OUG nr. |transparentei I informatiilor  in | cadrul ANCPI pe site-ul propriu —
41/2016  pe  portalul | proceselor de | Set de date si informatii format open data 37
data.gov.ro? administrare a | transmise catre MDRAP  isite-urile institutiilor din partea | Conducerea -declatie

structurilor

structurilor din

anticoruptie — 1

3 OUG nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte nrmative, Art. 1 Institutiile publice si organele
de specialitate ale administratiei publice centrale au obligatia de a publica, din oficiu, informatii si modele de formulare sau cereri aferente tuturor serviciilor publice furnizate, in format electronic. atat




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2020
resurselor publice subordonate cadru! ANCPI care - examen
Actiunea 8 - Reticenta din | gestioneaza promovare — 3
Extinderea publicarii partea structurilor | informatii solicitate - examen autorizare
in format deschis a ministerului in a | de OUG nr. -1
indicatorilor  tehnici furniza 41/2016 - concurs post — 1
(de rezultat si de documente in - Transparenta
impact), alaturi de cei format deschis Conducerea veniturilor
financiari existenti pe institutiilor salariale - 2
portalul data.gov.ro, Alocarea subordonate - Declaratii
pentru proiectele cu insuficienta a avere - 1
finantare din fonduri resurselor - Lista personal
externe -1
nerambursabile, - Licitatii publice
precum si a intregii -1
documentatii de - Lista persoane
proiect fizice/juridice
autorizare — 1
- comunicat
presa -13
- anunturi - 12
Set de date si
informatii transmise
catre MDRAP -0
Masura 1.3.5 | Elaborarea Si Registru intocmit Registru unic de Constatarile si | Conducerea Resurse umane Permanent Registru intocmit -
implementarea unui control masurile  dispuse | ANCPI 1
registru unic de control in nu sunt completate Resurse
vederea evidentierii n registru financiare
controalelor externe
efectuate la nivelul
institutiei. constatarile
facute si masurile dispuse
s;())etz:litfeiih: 4 Consolidarea transparentei in cadrul procesului de angajare/ recrutare si promovare a personalului la nivelul ANCPI
Masura 1.4.1 | Dezvoltarea si Numar de instrumente Proceduri Aplicarea Directia Juridica si | Resurse Permanent Numar de
implementarea de dezvoltate operationale necorespunzatoar | Resurse Umane | umane instrumente
instrumente de control in e a prevederilor din cadrul ANCPI dezvoltate - 1
ceea ce priveste Numar de instrumente legale
organizarea recrutarii si implementate Responsabil Numar de
promovare a personalului resurse umane instrumente
din cadrul implementate - 1
institutiilor
subordonate
Comisia de

pe website-ul propriu, cat si pe punctul de contact unic electronic, definit de Hotdrarea Guvernului nr. 922/2010 privind organizarea si functionarea Punctului de contact unic electronic, in varianta

actualizata si intr-un format tehnic care sa permita descarcarea si editarea lor in scopul completarii pe calculator de cétre beneficiar.




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2020
concurs/ comisia
de solutionare a
contestatiilor
Masura 1.4.2 | Elaborarea unui ghid in Ghidul  noului angajat | Registru de luare | Aplicareaformala | Grupul de lucru Resurse Semestrul I Ghidul noului
vederea distribuirii elaborat si distribuit la cunostintd sau | a ghidului de pentru financiare 2018 pentru angajat elaborat si
personalului nou angajat proces verbal de | cétre noii angajati | implementarea elaborarea distribuit — este
in scopul insusirii Numar persoane nou | instruire si angajatori SNA Resurse ghidului creat la nivelul
legisiatiei relevante in angajate carora le-a fost umane ANCPI, ca o
domeniul integritatii {i a difuzat ghidul Ghid in format Directia Juridica si Permanent locatie ftp si a fost
reglementarilor interne electronic care sa Resurse Umane pus la dispozitia
includa valorile si din cadrul ANCPI institutiilor
misiunea ANCPI, subordonate prin
domeniile de Responsabil adresa nr.
activitate. resurse umane 26354/10.10.2018
organigrama, din cadrul
agenda telefonica, institutiilor Numar  persoane
localizarea subordonate nou angajate carora
directiilor si a le-a fost difuzat
servicilor, pe ghidul - 2
cladiri si etaje,
Regulamentul de
Organizare si
Functionare,
proceduri interne
etc.
OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE LA NIVELUL ANCPI $I AL INSTITUTIILOR SUBORDONATE
spoel;ilzgn;1 Dezvoltarea componenteianticoruptie a curriculumului de formare continua pentru personalul din cadrul ANCPI si institutiilor subordonate
Masura 2.1.1 | Asigurarea participarii | Obiectiv specific | Numarde angajati care Diplome de | Programa Conducerea Resurse umane Permanent Numar de angajati
propriilor angajati, | 41 - Cresterea | au participat fa cursuri participare cursurilor ANCPI care au participat
precum si ai celor din | gradului de | de pregatire neadaptata Resurse la cursuri de
institutiile subordonat'e. la | educatie Certificate de | profilului Centrul de financiare pregatire - 0
cursuri ~ privind | anticoruptie a | Numdrsi tipul de teme | gpgoivire participantilor Pregatire (in limita
mtegrltate; si masu.rll'e personalului N din incluse in programul de Profesionala bugetutui Numar si tipul de
de prevenire a coruptiel | cadrul  autoritatilor | formare Planul anual de | Tratareacu aprobat) teme incluse in
zlublice d;”ﬁg‘“é’i'\’,‘; pregatire superficialitate a | Directia  Achizifi programul de
: profesionala participarii la Publice formare — 0
central si local sesiunile de
Actiunea 2 - formare Directia
Organizarea $! profesionald Economica
derularea de
programe Lipsa resurselor | Directorii
sectoriale de financiare institutiitor
crestere a gradului
subordonate

de constientizare si
a nivelului  de
educatie

anticoruptie in
randul personalului

Grupul de lucru
pentru
implementarea




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2020
din administratia SNA
publica centrald si
locala Consilierii de
integritate
Masura 2.1.2 | Dezvoltarea de programe | Obiectiv specific | Numarde activitat de Procese verbale de Nivel scazut de Centrul de Resurse umane Anual Numar de activitati
de formare 4.4 - Cresterea | formare/instruiriinterne instruire participare si Pregatire de formare/ instruini
profesionald/instruire gradului de implicare a Profesionala Resurse inteme - 0
internd pentru personalul | educatie Numar de persoane care Liste de prezenta cu| reprezentantilor financiare
din cadrul  ANCPI si | anticoruptie a | au fost instruite participantii structurilor Directia (in limita Numar de
institutiilor subordonate, in | personalului  din | prin intermediul actiunilor ANCPV/ Economica bugetului persoane care au
domenii precum: cadrul autoritatilor | de formare profesionala/ institutiilor aprobat) fost instruite
-etica si conduita; si institutiilor | instruiri interne subordonate Directorii prin intermediul
.dec}ararga averilo‘r;‘ ‘ publice de la nivel institutiilor actiunilor de
-regimul incompatibilitatilor | central si local Numér de sesiuni de Nereprezentativit | subordonate formare
si al conflictelor de TActiunea 2 - | informare (pentru a-tea profesionala/
interese;, Organizarea si | conduita personalului cu participantilorla | Gruput de lucru instruiri interne - 0
-transparenta in procesul | gerylarea de | atributii de controlin activitatile pentru
decizional, N programe domeniul protectiei organizate implementarea Numar de sesiuni
-accgst la mfs{matu de sectoriale de | intereselor financiare ale SNA de informare
-prot;rgt?;ez\?:rtiz]%rului ge | Crestere a gradului | UE) Nepunerea in (pentru conduita
integritate: de constientizare si practica a Consilierii de personalului cu
“metodologia de evaluare | @  Nivelului  de | Numar de persoane cunostintelor integritate atributii de control
a riscurilor si educatie participante la actiunile de dobandite la in domgr_uul
vulnerabilitatilor |3 | anticoruptie in | informare/prezentare sesiunile de protectiei
coruptie randul personalului | (pentru conduita formare rptere;elor
-conduita personalului cu din  administratia | personalului cu atributii de profesionala/ financiare ale UE) -
atributii  de control in | publicd centrald si | controlin domeniul instruiri interne 0
domeniul protectiei | locala protectiei intereselor ]
intereselor financiare ale financiare ale UE) fResur_se Numar de
UE: inanciare persoane
-achizitii publice si limitate participante la
management financiar; actiunile de
-sistem de contro! intern informare/prezenta
managerial. re (pentru conduita
personalului cu
atributii de control
in domeniul
protectiei
intereselor
financiare ale UE) -
0
Obl'e_ctlv Consolidarea dimensiunii de integritate ca parte a culturii organizationale a ANCPI
specific 2.2
Masura 2.2.1. | Implementarea Standard implementat Raport misiune de | Lipsa de interes Conducerea Resurse umane 2019 Standard
standardului anticoruptie audit de certificare | la nivelul ANCPI implementat —

ISO 37001 la ANCPI prin
proiectul  derulat de
MDRAP

ISO 37001

managementului
institutiei

intarzieri in
implementarea

Resurse
financiare
Proiect finantat
prin Programul

standardul va fi
implementat din
fonduri europene
prin MDRAP




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2020
proiectului Operational
Capacitate

Administrativa —
cod SIPOCA 47

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV S| A COOPERARI! INTERINSTITUTIONALE IN DOMENIUL AUDITULUI $1 CONTROLULUI LA

NIVELUL ANCPI
Obiectiv Consolidarea mecanismelor de control administrativ
specific 3.1
Masura 3.1.1 | Imbunatadtirea capacitatii Numaér de angajati SAl/ Rapoarte anuale Necorelarea Conducerea Resurse Permanent Numar de angajati
operationale a structurilor DCCPIC / Volum de de activitate analizelor anuale | Ancp) financiare (in SAl/ DCCPIC /
de control, de audit si a - cu masuri limita bugetului -
Comisiei de monitorizare activitate Diplome de concrete de ) o aprobat) Volum de activitate
a  controlului intern S participare remediere Director Directia - nu este cazul
managerial Resurse materiale si Corp Control si
umane alocate Certificate de Derularea Protectia Resurse materiale si
absolvire formalizata a Informatjilor umane alocate - nu
Numar recomandari/ masur unor activitati Clasificate este cazul
formulate/ implementate care vizeaza o }
" controlul intern vef Serviciu Audit Numar recomandari/
Numar cursuri de Intern masuri formulate/
perfectionare Nivel scazut de . - implementate - nu
profesionala/sesiuni de participare la Dlre_ctq_ru este cazul
instruire ta care personalul cursuri/sesiunile instituiilor
din cadrul SAl. DCCPIC si de instruire subordonate Numar cursuri de
controlul intern managerial & datorat . perfectionare
participat supraincarcarii | Comisiile de profesionala/sesiuni
cualte sarcinia | Monitorizare. de instruire la care
Numar persoane instruite personalului coordonare g personalul din cadrul
implicat '”d{“g‘alre, . SAIl. DCCPIC si
implementari 3 controll ner
ezvoltarii
gistemului de participat - nu este
control intern cazul
managerial
constist;uite la Numér persoane
nivelul ANCPI si instruite - nu este
fiecarei institutji cazul
subordonate
Masura 3.1.2 Prioritizarea actiunilor de | Obiectiv specific Numar actiuni de control Rapoarte de control Caracter formal Directia Corp Resurse umane Permanent Numar actiuni de
control  prin  cresterea | 5.3 - Consolidarea | in zone expuse la coruptie al actiunilor de Control si control in zone
ponderii acestora in zone | mecanismelor de control Protectia expuse la coruptie -
expuse la coruptie control Numar sesizari transmise Informatiilor nu este cazul
administrativ Resurse umane Clasificate

Actiunea 2 -
Prioritizarea
actiunilor de control
prin cresterea
ponderii acestora in

organelor judiciare
Numar sesizari solutionate

Numar si categorii de

sanctiuni aplicate

insuficiente

Numar sesizari
transmise organelor
judiciare — Nu este

cazul




misiunile de audit {(daca

judecata Si

aprobat)

Nivel Descriere Corespondenta indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2020
zone expuse la Numar sesizari
coruptie, precum solutionate — Nu
educatia, sanatatea, este cazul
transporturile,
intreprinderile Numar si categorii
publice L
de sanctiuni
aplicate — Nu este
cazul
Masura 3.1.3 | Valorificarea rezultatelor | Obiectiv specific | Numar de sesizari Decizii ale organelor | Nevalorificarea Conducerea Resurse umane | Permanent/ | Numdr de sesizari —
a_ctivité;ii Curii de_ Conturi | 53 - Consolidarea judiciare rez_ul_tatglor ) ANCPI Termenul Nu este cazul
si ale structurilor de | mecanismelor de activitatii Curtii stabilit prin
control intern prin | control de Conturi Directia Corp . P .
sesizarea organelor | administrativ Control si decizia Curtii
judiciare competente Actiunea 3 N Protectia de Conturi
Valorificarea Informatiilor
rezultatelor activitatii Clasificate
Curtii de Conturi si
ale structurilor  de Serviciul Audit
control intern  prin intern
sesizarea organelor in urma
judiciare competente dispozitiei
directorului
| i general al ANCPI | - o -
Masura 3.1.4 | Auditarea internd, o datd | Obiectiv specific | Misiuni de audit public Rapoarte de audit Lipsa de interes Serviciul Audit Resurse umane | O datala 2 ani | Misiuni de audit
la doi ani, a sistemului de | 2.1 — imbunatatirea | intern privind evaluarea public intern pentru aplicarea Intern public intern privind
prevenire a coruptiel l1a | capacitatii de | sistemului de prevenire a masurii evaluarea
nivelul ANCPI gestionare a | coruptiei realizate sistemului de
esecului de Lipsa resurselor prevenire a
management  prin umane coruptiei realizate —
corelarea Nu este cazul
instrumentelor care
au impact asupra
identificarii timpurii
a riscurilor si
vulnerabilitatilor
institutionale
Actiunea 1 -
Auditarea interna, o
datd Ja doi am, a
sistemului de
prevenire a coruptiei
la  nivelul  tuturor
autoritatilor publice =
Masura 3.1.5 | Intensificarea Numar sesizari | Documente elaborate] Comunicare Director Directia Resurse umane Masura cu Numar sesizari
cooperarii cu organele transmise organelor | sitransmise deficitara intre Corp Control si caracter transmise
judiciare prin judiciare structurile/ Protectia Resurse permanent organelor judiciare
valorificarea institutiile Informatiilor financiare evaluata anual | -0
rezultatelor activitatilor de Numar sesizari implicate Clasificate (in limita Numar sesizari
control si/ sau a celor din confirmate prin trimiteri in bugetului confirmate prin

trimiteri in




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2020
este cazul, atunci cand condamnari definitive Sef Serviciu Audit judecata si
sunt constatate eventuale Intern (daca este condamnari
prejudicit) cazul atunci cand definitive - 0
se identifica
eventuale
prejudicii)
Directorii
institutiitor
) subordonate
Masura 3.1.6 | Intensificarea activitatii de Numar sesizari Rapoarte Nedeclararea Comisiile de Resurse umane Masura cu Numar sesizari
monitorizare privind inregistrate la comisia de trimestriale situatiilor de disciplind caracter inregistrate la
situatile de incalcare a disciplina incalcare a constituite in permanent comisia de
normelor de etica. Procedura normelor de cadrul ANCPI si evaluata anual | disciplina -0
integritate Si a Numar sesizari etica, integritate institutiitor
prevederilor legale inregistrate la consilierul Registrul si a prevederilor subordonate Numar sesizari
de integritate incidentelor de legale inregistrate la
integritate Consilierii de consilierul de
Numar incidente de integritate integritate - 0
integritate inregistrate la desemnatiin
ANCPI/OCPI/CNC cadrul fiecaei Numar incidente de
institutii integritate
inregistrate la
L OCP!L-0
Masura 3.1.7 | Centralizarea sanctiunilor Numarul si tipu! de abateri Registru sanctiuni Sanctiuni Comisiile de Resurse umane Masura cu Numarul si tipul de
administrative si disciplinare dispuse dar disciplina caracter abateri disciplinare —
e!%borgrea unui plan de N o Plan de masuri nelnreglstrate si constituite in _ permanent 0
madsuri pentru diminuarea/ Numar si tipul de sanctiuni | elaborat neaplicate cadrul ANCPI si "~
eliminarea  riscului  de dispuse si inregistrate in institutiilor evaluata Numér si tipul de
aparitie a faptelor care pot registru i subordonate anual sanctiuni dispuse si
i : Minutele sedintelor N g -
genera sanctiuni Sl inregistrate in
evaluarea periodicd a Minuta de intalnire Consilierii de registru - 0
indeplinirii acestui ptan semestriala de analiza a Acte administrative integritate
indeplinirii Planului desemnati in Minuta de intalnire
cadrul fiecaei semestriala de
Numar de ordine/ decizii institufi analiza a indeplinirii
de stabilire a sanctiunilor Planului — Nu este
Directorii cazul
institutiilor
suborodnate Numér de ordine/
decizii de stabilire a
sanctiunilor - 0
Masura 3.1.8 | Aplicarea de masuri | Obijectiv specific | Numar sesizari primite Decizii ale Caracter formal Conducerea Resurse umane Masura cu Numar sesizari
disciplinare cu caracter | 5.3 - Consolidarea Comisiei de al ANCPI caracter primite - 0
disuasiv pentru | mecanismelor de | Numarsesizari in curs |disciplina activititii permanent
incalcarea standardelor | controf de solutionare comisiilor Di " evaluatd anual | Numar sesizari in
de eticd si de conduitd | administrativ de , wacto__r[n curs de
anticoruptie la  nivelul “Actiinea 4 - Numir sesizari solutionate disciplina msb| uén of solutionare - 0
tuturor  functilor  din | Aglicarea de subordonate
?nasczirtt'tiilor sﬁ't\)jc?rgcl)nate ? (sj;nc_;pqm Numgrul_i_tnpul de Orientarea Comisiile de Numar sesizari
isciplinare cu sanctiuni dispuse practici disciplina solutionate - 0

caracter disuasiv

constituite in




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2020
pentru incalcarea Numar decizii ale comisiei comisiilor spre cadrul ANCPI si Numarul si tipu! de
s_tandardelo_rfetlce _amulateusau modificate in cele mai ugoare institutiilor sanctiuni dispuse -0
si de conduita instanta o subordonate
anticoruptie la sanctiuni Numar decizii ale
nivelul tuturor Numar persoane care au Directia Juridica si comisiei anulate
functiilor si savarsit in mod repetat Resurse Umane sau modificate in
demnitatilor publice | abateri de la normele instanta - 0
respective Conssilierii juridici
din cadrul Numar persoane
OCPIICNC care au savaritin
mod repetat abatert
de la normele
respective - 0
Masura 3.1.9 | Cooperarea Serviciului Numar de solicitari Note raport Personal Director ANCPI Resurse umane Permanent Numér de solicitari
Audit Intern cu Directia adresate organelor | insuficient ~ nu este cazul
Corp Cq_ntrol Si Prqt_ecpa de control abilitate Sef Serviciu Audit Resur;e Evaluare
tnformatiilor Clasificate Intern financiare anual
(daca este cazul — atunci (in limita a
candt | se dl‘d?ntlflca Director Directia bugeéultw
eventuale preju icii), cu Corp Control si aprobat)
Serviciul  Audit  Public .
Intern din cadrul MDRAP Protectia
Tg © nvelc?er?; ) realizarii Informatiilor
. atributiilor de audit intern B | L ClaS|flcate‘ i L o
Masura Continuarea Agentia Nationala Tip infractiune Numar hotarare Intarzieri in Directia Juridica si | Resurse umane Permanent Tip infractiune - 0
3.1.10 angajamentelor asumate | de Administrare a colectarea Resurse Umane
privind centralizarea | Bunurilor Valoare prejudiciu estimat acestor date Valoare prejudici
sumelor  acordate  de | Indisponibilizate prel Consilieri juridici estimat _po jucieid
mstacr;t;el: dev Jud_epata cu | (ANABI) Valoare masuri asiguratorii din cadrul
tltlu‘ e “espagubm pentru dispuse OCPI/ICNC Valoare masuri
prejudiciile cauzate asiguratorii dispuse -
institutiei prin savarsirea Cuantumul despagubirilor Directia 0
f nal . . ica
de fapte penale acordate de instanta Economica
Compartimentele Cuant‘umu‘l |
Sume recuperate economice din despagubinior §
cadrul OCPICNC _a(c)ordate de instanta
Sume de recuperat
Sume recuperate - 0
Sume de recuperat
-0
OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULU!I DE IMPLEMENTARE $1 MONITORIZARE A PLANULUI DE INTEGRITATE DE LA NIVELUL ANCPI
S1 PARTICIPAREA LA SISTEMUL DE MONITORIZARE A SNA
Obiectiv Implementarea si monitorizarea Planului de integritate de la nivelul ANCPI
specific 4.1 P s g a
Masura 4.1.1 Informarea  personalului | Numar informari Liste de difuzare Caracterul formal | Grupul de lucru ] Resurse umane Masura Numar informari —




specific 4.2

Asigurarea participarii ANCPI si a institutiilor subordonate la sistemul national de monitorizare a SNA

Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
L cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2020
ANCPI si al institutiilor al aducerii la pentru indeplinita Nu este cazul
subordonate cu privire la Numar email-uri transmise cunostintd a implementarea odata cu
aprobarea Planului de planului de SNA aprobarea Numar email-uri
integritate (adaptat dupa integritate ODG nr. transmise — Nu este
planul de integritate Consilierii de 1567/2018 cazul
aprobat la nivelul integritate
i MDRAP) si ori de cate ori desemnati in cadrul Permanenta
. documentul este institutiitor (ori de céate ori
actualizat subordonate e cazul)
I Masura4 12 | Realizarea de analize Numar recomandari Analiza elaborata Demers formal Grupul de lucru Resurse umane Anual Numar recomandari
1 anuale cu privire la formulate fara a fiurmat de | pentru formulate — Nu este
stadiul implementarii o monitorizare a implementarea cazul
masurilor prevazute de Numar de actiuni evolutiei SNA
Planul Integritate a intreprinse implementarii Numar de actiuni
ANCPI in vederea planulut Consilierii de intreprinse — Nu
prioritizarii activitatilor si integritate este cazul
actualizarii acestuia desemnati in
cadrul
institutiilor
subordonate
| Masura4.1.3 | Oferirea de sprijin Numar informarn Materiale elaborate Disponibilitate Grupul de lucru Resurse umane Permanent Numar informari
metodologic  institutiilor transmise limitata cauzata pentru transmise — Nu este
subordonate in privinta de implementarea Resurse cazul
implementarii Numar recomandari supraincarcarea SNA i .
prevederilor SNA/ transmise de sarcini a financiare Numar recomandari
masurilor din planul de personalului Consilierii de transmise — Nu este
’ integritate Numar sedinte desemnatin integritate cazul
acest sens desemnati in
cadrul Numar sedinte — nu
institutiilor este cazul
subordonate
Obiectiv




cadru de colaborare intre

care au participat si

stabilesc structurilor

atributiile

constituit in

Resurse

Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene anul 2020
Masura 4.2.1 | Colectarea datelor | Obiectiv general | Numar rapoarte de |Raportde Colectarea Gruput de lucru Resurse Anual Numar rapoarte
necesare autoevaluarii | 6 —  Cresterea | autoevaluare autoevaluare deficitara si pentru umane de autoevaluare —
anuale, elaborarii | gradului de elaborat {i transmis nesistematica a implementarea 1
rapoartelor de progres si | implementare  a | Numar rapoarte de | MDRAP datelor solicitate | SNA
comunicarea informatiilor | masurilor progres Numar rapoarte
catre MDRAP anticoruptie  prin Directorii institutiilor de progres - 1
aprobarea planului | Date S informatii subordonate
de integritate si | colectate  pentru  toti Date si informatii
autoevaluarea indicatorii  cupringi  in o colectate pentru
periodica la nivelul | inventarul masurilor Consilierii de toti indicatori
tuturor  institutiilor | preventive prevazut la integritate cuprinsi in
publice centrale si | masura 1.2.1 desemnati in cupning
locale, inclusiv a cadrul institutiilor inventarul
celor subordonate, subordonate masurilor
coordonate, aflate preventive
sub autoritate, prevazut fa masura
precum Si a 121-1
intreprinderilor
publice
Actiunea 7 -
Transmiterea
contributiilor
solicitate de
secretariatul tehnic
si participarea la
| activitatite de
coordonare Si
monitorizare  ale
| strategiei _ o - —
Masura 4.2.2 | Contributia la elaborarea | Obiectivul 6, Numar de comunicari Raport anual Transmiterea de | Grupul de lucru Resurse lanuarie Numar de
Raportului National | Actiunea 7 - SNA | catre MDRAP date incomplete pentru umane pentru comunicari catre
Anticoruptie prin | 2016 - 2020 sau cu intarziere | implementarea raportul anual MDRAP - Nu este
transmiterea informatiilor Colectarea integrala a SNA cazul
relevante aferente ANCPI indicatorilor din inventarul
masurilor preventive Directorii institutiilor Colectarea integrala
prevazut la masura 1.2.1 subordonate a indicatorilor din
inventarul masurilor
Consilierii de prev?ntive prevazut
integritate lamasura 1.2.1 —
desemnati in Nu este cazul
cadrut institutiilor
subordonate N _
OBIECTIV GENERAL 5~ DEZVOLTAREA COMUNICARIl $! COOPERARI PENTRU INTEGRITATE LA NIVEL INTRA $I INTERINSTITUTIONAL,
PRECUM S| CU SOCIETATEA CIVILA, MASS-MEDIA, CETATENI
Obiectiv . s
. Consolidarea comunicarii interne
specific 5.1
Masura 5.1.1 | Intensificarea  actiunilor Numar intalniri Ordin de ministru | Insuficienta Membrii ANCPIl in | Resurse umane Permanent Numar intalniri
privind asigurarea unui organizate de MDRAP la | semnat prin care se | implicare a grupul de fucru organizate de

MDRAP la care au




Nivel Descriere Corespondenta Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Stadiul
cu SNA/ verificare implementarii
proiecte europene ) anul 2020
ANCPI si structurile din reprezentantii ANCPI grupului de lucru vederea financiare participat si
MDRAP in  vederea implementarii/ reprezentantii
imbunatatirii  schimbului Minute ale monitorizarii ANCPI — Nu este
de bune practici intalnirilor Strategiei pentru cazul
integritate a
Liste de prezenta MDRAP
Obiectiv Dezvoltarea unei platforme de cooperare intre ANCPI si alte institutii, in scopul asigurarii schimbului de informatii si al comunicarii permanente la nivel tehnic,
specific 5.2 al promovarii bunelor practici in domeniul prevenirii i combaterii coruptiei
Méasura 5.2.1 | Incheierea de protocoale Numar protocoale Protocoale de Lipsa de | Conducerea Resurse Permanent Numar protocoale
intre ANCPI si institutii incheiate cooperare semnate | disponibilitate a | ANCPI financiare (in incheiate — Nu este
cu atributii si colaboratorilor limita bugetului cazul
responsabilitati in Documente aprobate Directia Juridica si| aprobat)
domeniile  vizate in Comunicare Resurse Umane
vederea asigurarii deficitara  intre
transferului de expertiza structurile/
si bune practici intre institutiile
aceste institutii implicate
Lipsa de resurse
financiare Si
umane
Obiectiv Cresterea gradului de informare si implicare a publicului (cetateni, mass-media, societatea civild) cu privire la demersurile ANCPI in domeniul integritatji/ prevenirii
specific 5.3 coruptiei
Masura 5.3.1 | Intensificarea comunicarii | Obiectivul Numar materiale de Documentele Lipsa unei | Serviciul Resurse Permanent Numar materiale
pe teme de | specific 4.2 — informare publicate pe elaborate prioritizari a | Comunicare financiare (in de informare
integritate/anticoruptie, cu | Cresterea gradului | canalele de comunicare acestor teme in limita bugetului publicate pe
accent pe gestionarea | de informare a gestionate de ANCPI agenda de aprobat) canalele de
relatiilor cu publicul si cu | publicului cu privire comunicare  a comunicare
mass rrlledia privind | la impactul Numar puncte de vedere institutiei gestionate de
demersurile fenomeniului elaborate pentru ANCPI -0
ANCPIOCPICNC  in | coruptiei formulareapde raspunsuri Resurse
domeniu Actiunea 2 - la solicitérile mass media financiare Numér puncte de
insuficiente

Organizarea si
derularea de
campanii sectoriale
de informare
publica, in vederea
cresterii gradului de
constientizare si a
nivelului de
educatie
anticoruptie in
randul cetatenilor

Numar puncte de vedere
elaborate pentru
formularea de raspunsuri
la solicitarile cetatenilor

vedere elaborate
pentru formularea
de raspunsuri la
solicitarile mass
media - 0

Numar puncte de
vedere elaborate
pentru formularea
de raspunsuri la
solicitarile
cetatenilor - 0
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIELI,
PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE - ANUL 2020

Numar Masura preventiva Sediul materiei Indicatori relevanti
1. Cod etic/ Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a | 1. Numar de sesizari privind incalcari ale normelor - 0
deontologic/ de functionarilor publici, republicata 2. Numar de sesizari in curs de solutionare - 0
conduita Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita | 3. Numar de sesizari solutionate - 0

a personalului contractual din autoritatile si 4. Durata procedurilor -0
institutiile publice 5. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea normei — 0
Legea nr. 303/2004 privind statutul 6. Numar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri - 0
judecatorilor si procurorilor, republicata, cu — avertisment scris — 0
modificarile si completarile ulterioare - suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu
Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru poate depasi 10 zile lucratoare — 0
aprobarea Codului de etica si deontologie al | - retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
politistului functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate
Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii | depasi 60 de zile -
nr. 328/2005 pentru aprobarea Codului - reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% - 0
deontologic al judecatorilor si procurorilor - reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de
Ordinul Secretariatului General al Guvernului | conducere pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% - 0
nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului - desfacerea disciplinara a contractului individual de munca - 0
controlului intern/managerial al entitatilor 7. Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta - 0
publice, cu modificarile si completarile 8. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare de
ulterioare evaluare) — 98%
Ordine interne/Memorandumuri 9. Numar de activitati de formare privind normele de conduita — 2
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10. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala — 48

11. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor - 0

12. Numar de persoane per institutie care au savarsit abateri disciplinare -
0

13. Numar de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la
normele respective - 0

2. Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere - 6
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere - 0
pentru modificarea si completarea Legii nr. 3. Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere - 0
144/2007 privind infiintarea, organizarea si 4. Numar de sesizari ale ANI - 0
functionarea Agentiei Nationale de 5. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie - 0
Integritate, precum si pentru modificarea si 6. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare - 0
completarea altor acte normative Legea nr. 7. Numar de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizarilor
161/2003 privind unele masuri pentru ANI -
asigurarea transparentei in exercitarea 8. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor

demnitatilor publice, a functiilor publice si in sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind

mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea | declararea averilor - 0

coruptiei, cu modificarile si completarile 9. Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru
ulterioare implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese - 0

10. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea
averilor (chestionar de evaluare) — 98%

11. Numar de activitati de formare privind declaratiile de avere - 2

12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala - 48

3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri 1. Numar de cadouri primite si inregistrate in registru - 0
cadourilor referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit 2. Publicarea anuala a inventarului pe site-ul institutiei - 0
cu prilejul unor actiuni de protocol in 3. Numar de situatii in care s-a achizitionat cadoul - 0
exercitarea mandatului sau a functiei 4. Valoarea cadourilor achizitionate - 0

5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) - 0
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6. Valoarea bunurilor valorificate - 0
4. Conflicte de interese | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Numar de declaratii de abtinere — 0
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, 2. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea
pentru modificarea si completarea Legii nr. persoanei aflate in situatia de potential conflict de interese — 0
144/2007 privind infiintarea, organizarea si 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la
functionarea Agentiei Nationale de existenta unui conflict de interese - 0
Integritate, precum si pentru modificarea si 4. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de
completarea altor acte normative interese -
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri 5. Numar de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii
pentru asigurarea transparentei in de conflict de interese - 0
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor 6. Numar de rechizitorii/condamnari privind savarsirea infractiunii de
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si conflict de interese - 0
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de
completarile ulterioare interese (chestionar de evaluare) — 98%
Codul penal 8. Numar de activitati de formare - 2
9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala - 48
10. Nr. de proceduri de achizitie analizate - 0
11. Nr. de avertismente de integritate emise - 0
12. Nr. de conflicte de interese prevenite — 0
5. Consilier de 1. Numar de sedinte de consultare - 0
integritate 2. Numar de angajati care au beneficiat de consiliere - 0
3. Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice — 0
4. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul
etic (chestionar de evaluare) — 100%
5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica — 100%
6. Numar de activitati de formare - 0
7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala - 0
6. Incompatibilitati Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate - 0
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, 2. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie - 0
pentru modificarea si completarea Legii 3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la
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si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea

existenta unei incompatibilitati - 0

4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati -
5. Numar de decizii confirmate de instanta - 0

6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind
incompatibilitatile - 0

7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de
interese (chestionar de evaluare) — 98%

8. Numar de activitati de formare - 2

9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala - 48

7. Transparenta in
procesul decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare

1. Numar de proiecte de acte normative adoptate — Nu este cazul

2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte normative — Nu
este cazul

3. Numar de recomandari transmise de societatea civila in procesul de
transparenta decizionala asigurat pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative — Nu este cazul

4. Gradul de acceptare si preluare a recomandarilor formulate de
societatea civila cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numarul total de recomandari
transmise si numarul de propuneri efectiv preluate) — Nu este cazul

5. Numar de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de
consultare — Nu este cazul

6. Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finala a actului
normativ — Nu este cazul

7. Numar de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate —
Nu este cazul

8. Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei — 1 (cu
persoanele fizice autorizate sa execute lucrari de specialitate, cu
reprezentantii notarilor publici, cu reprezentantii primariilor)

9. Numar de participanti la sedintele publice - 16

10. Numar de cetateni/organizatii neguvernamentaie inscrisi/inscrise in
baza de date a institutiei pentru a fi informati/informate in legatura cu
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proiectele de acte normative - 0

11. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile - 0
12. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice - 0

13. Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale
de catre institutie - 0

14. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor
legale —

0

15. Numar de activitati de pregatire profesionala a personalului din
administratia publica - 2

16. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala - 48

17. Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala disponibile
pe site-ul institutiei - 0

18. Numar de parti interesate inscrise in Registrul unic al transparentei
intereselor la nivelul Guvernului Romaniei - 0

19. Numarul de domenii in care s-au inscris parti interesate in Registrului
unic al transparentei intereselor - 0

20. Numar de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro - 0

21. Numar de intalniri raportate in RUTI de catre factorii de decizie vizati
de registru, din administratia publica — Nu este cazul

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare

8. Acces la informatii
de interes public

1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma
data.gov.ro -0

2. Numar de solicitari de informatii de interes public primite - 0

3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal - 0

4. Numar de raspunsuri formulate cu intarziere fata de termenul legal - 0
5. Numar de solicitari de informatii de interes public la care nu s-a raspuns
-0

6. Numar de reclamatii administrative - O

7. Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil - 0

8. Numar de plangeri in instanta - O

9. Numar de hotarari judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in
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favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea
de informatii de interes public - 0

10. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor
legale —

0

11. Numar de activitati de pregatire profesionald a personalului din
administratia publica - 2

12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala - 48

13. Numarul si tipul de masuri interne luate pentru imbunatatirea
procesului de comunicare a informatiilor de interes public - 0

14. Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind
cresterea transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes
public - 0

15. Numar de institutii publice cuprinse in platforma transparenta.gov.ro -
0

16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru
ultimul an - 1

17. Numar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei -
0

9. Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia 1. Numar de sesizari - 0
avertizorului de personalului din autoritatile publice, institutiile | 2. Numarul si tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui
integritate publice si din alte unitati care semnaleaza compendiu) - 0

incalcari ale legii

3. Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative — 1
4. Numar de institutii in care exista persoane special desemnate pentru a
primi sesizarile avertizorilor de integritate — 1

5. Numar de institutii in care exista implementat un mecanism cu privire la
protectia avertizorilor de integritate - 1

6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe
tipologii - O

7. Numar de situatii de represalii la locul de munca - 0
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8. Numar de plangeri depuse in instanta - O

9. Numar de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de
integritate - O

10. Numar de activitati de pregatire profesionala a personalului din
administratia publica - 2

11. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala - 48

Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii
nr. 387/2005 pentru aprobarea
Regulamentului de ordine interioara al
instantelor judecatoresti, cu modificarile si
completarile ulterioare

Regulamente, ordine interne

10. Distribuirea aleatorie
a dosarelor/
sarcinilor de serviciu

1. Numar de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a
cauzelor/sarcinilor de serviciu - 6

2. Numar de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie, diferentiat
pe tipologii — 0

3. Numar de masuri luate de presedintele instantei/conducatorul institutiei
pentru remedierea neregulilor constatate — 0

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora
[art. 13 alin. (1)]

11. Interdictii dupa
incheierea angajarii
in cadrul institutiilor
publice
(pantouflage)

1. Numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii
situatiilor de pantouflage - 0

2. Numar de institutii in care exista implementat un mecanism cu privire la
monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor
persoane cu atributii speciale in acest sens - 0

3. Numar de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societati comerciale si care au iesit din corpul
functionarilor publici - 0

4. Numar de persoane care isi desfasoara activitatea/dau consultanta in
cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupa iesirea din corpul
functionarilor publici (dintre acele persoane care au interdictie conform
legii) — Nu este cazul

5. Numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage,
diferentiat pe tipuri- 0

6. Numar de incalcari ale prevederilor art. 13 alin. (1) constatate - 0

7. Numar de solicitari catre instanta de judecata pentru anularea
contractului de finantare in caz de incaicare a art. 13 alin. (1) -0

8. Numar de sanctiuni aplicate de catre instante - 0
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9. Numar de societati comerciale in care isi desfasoara activitatea
persoane care au derulat anterior activitati de monitorizare si control si
care intra sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de
activitate — Nu este cazul

12 Functiile sensibile

Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

1. Numar de functii sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la
coruptie identificate si inventariate - 9
2. Numar de persoane carora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului -

0
3. Numar de masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea

si gestionarea functiilor sensibile - 5
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Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara Anexa nr. 1
Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Centrul National de Cartografie

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate pe anul 2020

I. Incidente de integritate

Numar total de incidente de integritate

Tipul de fapte Numar de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare 0
menite sa protejeze integritatea functiei publice
Numar de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului 0
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor
Numar de incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de 0
interese sau regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Functile persoanelor care au savarsit | Numar de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0

incidentele de integritate Numar de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0

Numar de sanctiuni aplicate Numar de sanctiuni disciplinare 0
Numar de sanctiuni administrative 0
Numar de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

II. Masuri de prevenire si/sau control

Numar total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Instruiri semestriale cu legislatia referitoare |a integritate,etic si de prevenire a faptelor de coruptie

2. Evaluarea cunostintelor personalului privind legislatia care a facut obiectul instruirilor

3. Intalniri si discutii constructive pe teme de etica, integritate si de prevenire a coruptiei
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Tabel privind sumele acordate de instantele de judecata cu titlu de despagubiri
pentru prejudicii cauzate A.N.C.P.l. si institutiilor subordonate

in anul 2020
Stadiul recuperarii despagubiril
N Valoare masuri Cuantumul . uzcordate PRGHDERoY
h otz':’l-'are Infractiune Valoare prejudiciu asiguratorii despagubirilor
dispuse acordate de instanta
Sume recuperate |Sume de recuperat
0 0 0 0 0 0 0
ARDELEAN
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Sumelor alocate in anul 2020 pentru implementarea
masurilor cuprinse in inventarul masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a corupftiei

Salariul de baza al consilierului de integritate pe anul 2020
(suplimentate sarcinile de serviciu cu atributiile consilierului 101.126
de integritate).
Costurile cursurilor de perfectionare profesionala urmate de
personalul institutiei pe teme de integritate, anticoruptie,
control intern managerial, managementul riscurilor, achizitii
publice pe anul 2020
- achizitii publica -
- instruire SMS -
Cheltuieli privind infrastructura IT, privind intretinerea site-

ului institutiei si actualizarea acestuia pe anul 2020.
Total : 101.126
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